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A Fundacdo de Servigos de Saude de Dourados — FUNSAUD, Fundacgdo Publica de Direito Privado Municipal, com sede na Rua Toshinobu
Katayama, 820, Jardim Caramuru, CEP: 79806-030, Dourados, Mato Grosso do Sul, neste ato representado pelo Diretor Presidente Jairo
José de Lima, que no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das inscri¢des e sanciona o Edital n.° 001/2024 do Concurso
Publico destinado as vagas de provimento efetivo por regime celetista declarados no quadro disposto no Anexo I. O Edital n.° 001/2024
reger-se-a em conformidade com os ditames das LegislagGes Federal, Estadual, Municipal e Regimento da FUNSAUD, vigentes e

pertinentes.
TITULO | - DAS DISPOSIC;OES PRELIMINARES
1. Este Edital dispde sobre o Concurso Publico da FUNSAUD.

a) O Concurso Publico objetiva o provimento das vagas enunciadas e regidas pelo Decreto Municipal de Dourados n.2
1.278, de 4 de maio de 2006, n.2 2.097, de 23 de margo de 2023, pela Lei Complementar n2 245 de 03 de Abril
de 2024 e Decreto Municipal n2 1072 de 14 de maio de 2014, Lei Municipal de Dourados n.2 2.635, de 8 de
janeiro de 2004, n.2 4.105, de 12 de junho de 2017, n.2 4.563, 18 de novembro de 2020, n.2 5.045, de 03 de julho de
2023, e suas alteracdes, e no Regimento da FUNSAUD e expressos no Quadro geral de vagas (c.f., Tabela 1);

b)  Fazem parte deste Edital os Anexos | (Quadro geral de vagas - Rela¢3o dos cargos, vagas, saldrio, carga horaria e
escolaridade), Il (Cronograma de atividades), lll (Conteudo programatico de provas), IV (Quadro de provas e
Formulas de pontuacdo), V (Atribui¢cdes dos cargos), VI (Formularios de requerimento para solicitacdo de isencdo de
taxa de inscricdo, de declaragdo de solicitagcdo de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com
deficiéncia, indigena gestante, lactante, pessoa transgénero, Avaliacdo Biopsicossocial);

c) Por cadastro reserva (CR), entendem-se os candidatos classificados fora das vagas
estabelecidas para cada cargo. Essa nomeacao, se realizada, ocorrerd dentro do prazo do
certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orcamentaria do ente publico,
respeitando sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas. Os
candidatos classificados no CR poderao vir a ser nomeados, dentro do prazo de validade
deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de
vagas reservadas. Esse esta expresso no Quadro geral de vagas (c.f., Anexo |). Para
integrar o cadastro reserva o candidato deve obter a média estabelecida neste Edital
(c.f., Anexo IV)

d)  Ainstituicdo responsavel pela realizacdo do Concurso Publico serd o Instituto Latino americano de
Desenvolvimento (ILD) (endereco eletronico: www.ildesenvolvimento.com.br; e-mail:
contato@ildesenvolvimento.com.br);

e) Nos termos do art. 52, caput | da Constituicdo Federal, o ILD preserva o direito de ndo oferecer informagdes que
possam quebrar o principio da isonomia aos candidatos de forma individual. A comunicagao com os candidatos
deve ocorrer via area do candidato, e-mail institucional e WhatsApp sob o n.° (85) 9 97107147, de segunda-feira a
sexta-feira, das 8h as 17h, exceto feriados nacionais;

f) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao Concurso
Publico, que sero realizadas no site www.ildesenvolvimento.com.br e/ou www.funsaud.dourados.ms.gov.br de
acordo com cada caso.

2. Nos termos do inciso Il, art. 37 da Constituicdo Federal, o prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois)
anos contado da data de sua homologacao, podendo, por ato expresso da Diretora Presidente, ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo.

3. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera a seguinte fase:

a) PROVA OBIJETIVA: carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos;

b)  AVALIAGAO DE TiTULOS: carater classificatério, para os cargos de Nivel Superior.

c) AVALIAGAO DE HETEROIDENTIFICAGAO: carater eliminatério, para os candidatos autodeclarados negros ou pardos;

d) AVALIAGAO DE BIOPSICOSSOCIAL: carater eliminatério, para os candidatos classificados como Pessoa com
Deficiéncia.
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Caso o numero de candidatos para as fases exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicoes de
ensino disponiveis na cidade de Dourados, ou o local de aplicacdo de alguma fase do certame seja logisticamente ou
operacionalmente ou, ainda, estruturalmente inadequado em ocorrer na cidade de Dourados, o ILD reserva-se o
direito de aloca-los em cidades proximas, de acordo com a necessidade e conveniéncia.

A FUNSAUD e o ILD n3o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacado dos
candidatos residentes ou domiciliados em Dourados ou em outro municipio que exija o deslocamento para a
compleicdo das fases do Concurso Publico, ainda que alguma etapa do certame venha a ser suspensa, adiada e/ou
cancelada.

TITULO Il - DAS INSCRICOES
CAPITULO I - DAS INSCRI(;ES E INVESTIDURA NAS VAGAS
A inscricdo do candidato sera aceita, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico
www.ildesenvolvimento.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il).

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR

NIVEL FUNDAMENTAL RS 60,00

NIVEL MEDIO RS 80,00

NIVEL SUPERIOR RS 120,00

6. O candidato efetuard o pagamento da taxa de inscricdao exclusivamente por meio de boleto bancdrio.

O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.ildesenvolvimento.com.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusdo da inscricdo do candidato;

O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscri¢do até” o ultimo dia
previsto para pagamento;

O boleto bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancaria, nas lotéricas e em outros estabelecimentos
bancdrios, segundo os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

As inscri¢Oes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento ou deferimento da solicitagao
de isen¢do conforme estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il).

O candidato podera se inscrever para mais de um cargo desde que sejam niveis de

escolaridade diferente. No entanto, o candidato devera optar por um cargo caso as

provas sejam realizadas no mesmo dia e horario.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo serd devolvido apenas em caso de cancelamento ou retirada
do cargo no qual o candidato se inscreveu do Quadro geral de vagas (c.f., Anexo ).

Considerando o Art. 331 do Cédigo Penal, o candidato que, em qualquer momento durante a realizacdo deste
certame, desacatar algum dos colaboradores do ILD, seja por ligacdo telefénica, mensagem de texto, e-mail, entre
outros, estara sujeito a abertura de Boletim de Ocorréncia emitido pelo ILD e estara eliminado automaticamente do
certame.

O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancario, estara
tacitamente declarando, sob as penas de LegislagGes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as
seguintes condigdes:

Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste Edital e nos Editais de Convocacgao para prova objetiva
e todas as outras etapas do certame;

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes
civis, bem como o gozo dos direitos politicos;

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacgao;

Possuir registro ativo no Conselho de Classe, quando o cargo exigir;

Ter a situagao regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

Ter a situagao regularizada perante a Justica Eleitoral;
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Possuir, até a data da nomeacgao, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo pretendido, conforme
Quadro geral de vagas (Anexo |);

Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante
confirmacdo de exame médico admissional;

N3ao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico;

Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da FUNSAUD que impossibilite acumulacao de cargos,
empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37 da Constituicao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

N3o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria;

N3ao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

N3do ter feito parte, mesmo na condicdo de supléncia, da comissao fiscalizadora do

certame.

O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovacao da falta de veracidade das
informacgdes prestadas no item anterior.

Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscricées:

Antes de efetuar a inscricao, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos e condigdes
legais exigidos para assumir a vaga;

Estar de posse de seus nimeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral (RG), da data de nascimento
do candidato e comprovante de residéncia;

A pessoa transgénero podera optar pelo uso de nome social enviando, via area do candidato, até o ultimo dia de
inscricdo, a imagem legivel do RG; imagem do comprovante de inscricdo; imagem legivel da certiddo de registro
civil; e Formulario constante no Anexo VI;

Preencher seu cadastro no site www.ildesenvolvimento.com.br e gerar boleto bancario para pagamento;

Estar ciente de que a isengao, a inscrigdo e o valor pago referente a taxa do certame sao pessoais e intransferiveis;
Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condigdo para que lhe seja assegurado tratamento
adequado para a realizagdo das fases do certame.

As informacdes fornecidas pelo candidato na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
FUNSAUD e o ILD de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas, endereco inexato ou
incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacao referente a pessoa
com deficiéncia, dentre outros.

Documentos de identificacdo indicados pelo candidato no ato de sua inscricao, tornam-se obrigatdrios para serem
apresentados em todas as fases do certame.

O candidato que ndo apresentar o documento de identidade DOCUMENTO OFICIAL estard impedido de realizar a
prova objetiva ou qualquer outra fase do certame;

Sao aceitos como documentos de identificagdo, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo em papel; documentacao
digital (e.g., Titulo Digital, CNH Digital ou Carteira de Trabalho Digital),

N3o serao considerados como documento de identificacdo neste certame comprovante de inscricdo, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, qualquer tipo de certiddes de nascimento, CPF, documento de
alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras de motoristas
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expedidas antes da Lei Federal n.2 9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

A FUNSAUD e o ILD nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores (e.g., falhas de comunicacdo, equivocos provocados por operadores de
instituicdes bancarias, processamento do boleto bancario, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de
impressao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo
do boleto bancario ou da 22 via do boleto bancario).

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na inscricdo, ndo serao aceitas:
Alteracdo do cargo indicado pelo candidato na inscricao;

Transferéncia de inscricdo ou da isencdo do valor da taxa de inscri¢do;

Transferéncia de pagamento de inscricao;

Alteracdo de locais de realizagdo das provas;

Alteracdo da inscricdo na condicdo de candidato da ampla concorréncia para outra condicdo (e.g., pessoa com
deficiéncia, entre outras).

CAPITULO Il - DAS ISENCOES
Considerando o art. 5 da Constituicdo Federal, o candidato podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de
inscricao para um cargo.
Nos termos da Lei Municipal de Dourados n.2 4.105, de 12 de junho de 2017, Lei Municipal de Dourados n.2 2.635, 8
de janeiro de 2004, alterada pela Lei Municipal de Dourados n.2 2.865, de 23 de maio de 2006, Lei Ordinaria de
Dourados n.2 4.563, de 18 de novembro de 2020 estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:
O candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a um saldrio-minimo nacional;
O candidato doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;
O candidato doador de sangue frequente em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saide, com comprovagao
de pelo menos 4 (quatro) doagdes, no minimo uma a cada 6 (seis) meses, nos Ultimos 24 meses antes a inscrigao;
O candidato que prestou servigo a Justica Eleitoral do Estado do Mato Grosso do Sul reconhecido por declaragao ou
diploma expedido pela Justica Eleitoral por, no minimo, 2 (duas) elei¢Ges consecutivas ou ndo, considerando cada
turno como uma eleigdo, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, turno e data da eleigao.
Aisencdo devera ser solicitada no periodo do Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il), da seguinte forma:
Preencher o Modelo de requerimento para solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo (Anexo VI);
Para inscritos no CadUnico, enviar, via drea do candidato, a imagem legivel do CPF e documento de identidade
oficial; a imagem legivel do Formuldrio constante do Anexo VI deste Edital; a imagem do comprovante de inscrigdo
no certame; e a imagem legivel de certiddo, ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgao
competente, que comprove a inscri¢cio no CadUnico;
Para doadores de medula éssea, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), documento de identidade oficial; a imagem legivel do Formuldrio constante do Anexo VI deste Edital;
comprovante de inscricdo no certame; e a imagem legivel de atestado que comprove que o candidato é doador de
medula dssea.
Para doadores de sangue, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
documento de identidade oficial; a imagem legivel do Formulario constante do Anexo VI deste Edital; comprovante
de inscricdo no certame; e a imagem legivel de atestado que comprove que o candidato é doador de sangue;
Para inscritos como prestador de servigo da Justiga Eleitoral, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do
CPF e documento de identidade oficial; a imagem legivel do Formuldrio constante do Anexo VI deste Edital; a
imagem do comprovante de inscricdo no certame; e a imagem legivel da declara¢do ou diploma expedido pela
Justica Eleitoral.
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Todos os documentos a serem anexados, via area do candidato, devem estar na extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou
“ pdf” e com tamanho de até” 200 MB.
Nos termos do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979, a veracidade das informacgdes prestadas no
requerimento de isencdo e legalidade dos documentos enviados serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informag&es inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta elimina¢do do certame.
Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo previstas neste Edital, assegurado o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa, ao candidato que:
Omita informacdes;
Solicite isencdo para mais de um cargo;
Fraude e/ou falsifique documentacso;
Envie documentos com imagem ilegivel;
Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste Edital;
Envie documentos fora do prazo estabelecido neste Edital;
Utilize outro meio de envio e/ou apresentacdo de documentos que ndo estabelecido neste Edital;
Envie declaracdo do CadUnico desatualizada;
Envie declaracdo do CadUnico sem assinatura do técnico, representante da familia e/ou sem assinatura digital;
Envie documento emitido por entidade nao reconhecida pelo Ministério da Saude;
Envie documento emitido por entidade nao reconhecida pela Justica Eleitoral;
Descumpra o exposto nas Lei Municipal de Dourados n.2 4.105, de 12 de junho de 2017, Lei Municipal de Dourados
n.2 2.635, 8 de janeiro de 2004, alterada pela Lei Municipal de Dourados n.2 2.865, de 23 de maio de 2006, Lei
Ordinaria de Dourados n.2 4.563, de 18 de novembro de 2020.
N3o serdo aceitos acréscimos ou substituicao de documentos fora do periodo estabelecido para solicita¢gdo das
isen¢des previsto no Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il).
Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), ndo sera
publicado a relagdao nominal dos candidatos isentos e que tiveram seu pedido de isen¢do indeferido.
Ao pedido de isencdo indeferido, sera indicado na drea do candidato, caso deseje, recurso administrativo;
Ao pedido de isen¢ao deferido, serd indicado na area do candidato.
O candidato que solicite isengdo para mais de um cargo e tenha direito a isengao, serd conferida isengao ao primeiro
cargo no qual solicitou sua isengao.
O candidato nao contemplado com a isengdo do pagamento de taxa de inscri¢gdo, caso tenha interesse em prestar o
certame, devera efetivar o pagamento de sua inscri¢dao na forma e prazo estabelecido no Cronograma de atividades
(c.f., Anexo I1).

TITULO I11-DAS INCLUSOES SOCIAIS
CAPITULO | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nos termos da Lei Complementar de Dourados n.2 107, de 27 de dezembro de 2006, Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, do Decreto Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e da Lei Federal n.° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, as pessoas com deficiéncia (PcD) tém assegurado o direito de inscri¢cdo no presente certame.
As pessoas com deficiéncia sdo as indicadas no art. 4 do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragdes advindas do Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e Simula n.° 377, do Superior
Tribunal de Justica (STJ), de 22 de abril de 2009.
O candidato concorre tanto na condicdo de ampla concorréncia quanto PcD;
A opcdo pela participacdo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;
O candidato indigena negro PcD podera se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas aos indigenas,
negros e para as vagas reservadas aos candidatos PcD;
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Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para PcD em todos os cargos, em razao de ser
oferecido quantitativo inferior a proporcao de 10% de vagas. Todavia, caso no periodo de vigéncia deste certame a
FUNSAUD amplie o nimero de vagas, o percentual de inclusdo de PcD serd estabelecido;

Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a PcD, esse sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos);

Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdao submetidos a uma junta
médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Nos termos da Lei Federal n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

Acessar o sistema eletrbnico de inscri¢do (https://www.ildesenvolvimento.com.br) e declarar-se com deficiéncia no
ato da inscricdo, de acordo com as especificacdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos
solicitados;

Enviar até o ultimo dia de inscricdo, via drea do candidato, Formulario constante no Anexo VI, a imagem legivel do
CPF, documento de identificacdo oficial; imagem do comprovante de inscricdo; e a imagem legivel do laudo médico
contendo a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua inscricdo no CRM, emitido nos ultimos 12
(doze) meses em caso de deficiéncia ndo permanente, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID-10/11).

O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua op¢ao para concorrer as vagas reservadas para PcD, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, assegurado o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que:

Faca a solicitacdo de inclusdo a reserva de vagas fora do periodo de inscricdo;

N&o envie Formulario constante no Anexo VI;

Envie documentacdo ilegivel;

N3o envie CPF e/ou RG;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Envie laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;

Envie laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses para deficiéncias ndo permanentes;

Envie laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia;

Deixe faltar expressa referéncia ao cédigo de correspondéncia da CID 10;

Nao possua deficiéncia contemplada nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto Federal n.2 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n.2 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

N3o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de
atividades (c.f., Anexo Il).

Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e do
Decreto Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, ndo sera publicado a relacdo nominal dos candidatos inscritos
como PcD.

Ao pedido de vaga PcD indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso
e/ou saber do resultado de sua solicitagdo;

Ao pedido de vaga PcD deferido, sera indicado na drea do candidato e publicado seu nimero de inscrigao.

Nos termos do inc. XXXIIl, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame,
serd publicado a relagdo nominal dos candidatos PcD em duas listas: a primeira, com a classificagdo nominal de
todos os candidatos —ampla concorréncia e PcD; e a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

Nos termos do §5 do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hipdtese de ndo haver nimero
suficiente de candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
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para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS
Nos termos da Lei Municipal de Dourados n.2 5.045, de 3 de julho de 2023, ao candidato negro fica assegurado
reserva de vagas neste certame.
Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem negro no ato da
inscricdo no certame, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.
A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente para este
Concurso Publico;
A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante procedimento da Avaliagdo de Heteroidentificagao.
Nos termos da Lei Municipal de Dourados n.2 5.045, de 3 de julho de 2023, ao candidato negro fica estabelecida a
proporcao de 18% das vagas oferecidas.
O candidato concorre tanto na condicao de ampla concorréncia quanto como candidato negro;
A opgao pela participagao neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;
O candidato indigena negro PcD poderad se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas aos indigenas,
PcD e para as vagas reservadas aos candidatos negros;
Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para candidatos negros, em razdo de ser
oferecida quantitativo inferior a proporcao de 18% de vagas. Todavia, caso no periodo de vigéncia deste certame a
FUNSAUD amplie o nimero de vagas, o percentual de inclusdo de negros serd estabelecido;
Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Para concorrer a uma das vagas para negros, o candidato devera:
Acessar o sistema eletronico de inscri¢cdo e declarar-se negro no ato da inscri¢ao, de acordo com as especificagdes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados.
O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua opgdo para concorrer as vagas reservadas para negros, nao
poderad interpor recurso em favor de sua situagao.
Nos termos da Lei Federal no 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), ndo serd
publicado a relagao nominal dos candidatos inscritos como negros, apenas seu numero de inscrigao.
Até publicacdo do Resultado Preliminar, todas as inscricdes audodeclaradas serdo deferidas até ser confirmada a
autodeclaracdo do candidato por comissao especial.
Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

CAPITULO |1l - DA RESERVA DE VAGAS PARA INDIGENAS
Nos termos da Lei Municipal de Dourados n.2 5.045, de 3 de julho de 2023, ao candidato indigena fica assegurado
reserva de vagas neste certame.
Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas aqueles que no ato da inscricdo no certame tenham
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), documento administrativo fornecido pela Fundacao
Nacional do indio (FUNAI).
Nos termos da Lei Municipal de Dourados n.2 5.045, de 3 de julho de 2023, ao candidato indigena fica estabelecida a
proporgdo de 5% das vagas oferecidas.
O candidato concorre tanto na condi¢do de ampla concorréncia quanto indigena;
A opcdo pela participacdo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;
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O candidato indigena negro PcD poderad se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas aos indigenas,
negro e para as vagas reservadas aos candidatos indigenas;

Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para candidatos indigenas, em razdo de ser
oferecida quantitativo inferior a propor¢do de 5% de vagas. Todavia, caso no periodo de vigéncia deste certame a
FUNSAUD amplie o nimero de vagas, o percentual de inclusdo de negros sera estabelecido;

Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos indigenas, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Nos termos da Lei Municipal de Dourados n.2 5.045, de 3 de julho de 2023, para concorrer a uma das vagas para
candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (https://www.ildesenvolvimento.com.br) e declarar-se com deficiéncia no
ato dainscricdo, de acordo com as especificacGes contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos
solicitados;

Enviar até o ultimo dia de inscricdo, via area do candidato, Formuldrio constante no Anexo VI, a imagem legivel do
CPF, documento de identificacdo oficial; imagem do comprovante de inscricdo; e a imagem legivel do Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), documento administrativo fornecido pela Fundagado Nacional do
indio (FUNAI).

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a indigenas previstas neste Edital, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

Faca a solicitacdo de inclusdo a reserva de vagas fora do periodo de inscricdo;

N&o envie Formulario constante no Anexo VI;

Envie documentacado ilegivel;

N3o envie CPF e/ou RG;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo.

Ndo serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de
atividades (c.f., Anexo Il).

Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais) e do
Decreto Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, ndo serd publicado a relagdo nominal dos candidatos inscritos
como indigenas.

Ao pedido de vaga indigena indeferido, sera indicado na drea do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso
e/ou saber do resultado de sua solicitagdo;

Ao pedido de vaga indigena deferido, serd indicado na area do candidato e publicado seu nimero de inscri¢do.

Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos indigenas aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

TITULO IV -DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

51

52.

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
Atendimento diferenciado serd concedido apenas ao candidato que o solicitar.
O atendimento diferenciado ndo é compulsdrio para candidatos inscritos como PcD;
O candidato com deficiéncia, lactante, gravida, portador de doenca contagiosa ou com limitacao fisica temporaria
gue ndo requerer as condi¢des especiais no prazo previsto neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera
exclusiva responsabilidade na op¢do de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas;
Ndo serd concedido atendimento diferenciado ao candidato que o solicitar no dia da prova objetiva ou demais
etapas do certame.
A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e necessitar de recursos nao especificados
neste Edital para tal atendimento tera a solicitacao de atendimento especial indeferida.

Conforme contido na Lei Federal n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de
2008, e no Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, é oferecido atendimento diferenciado no dia da
prova objetiva e em todas as etapas do certame, nos termos:

Prova objetiva e cartdo-resposta com tamanho de letra correspondente a corpo 24 para quem solicitar e
comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa visao);

Prova objetiva e cartdo-resposta impresso para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou

com baixa visdo);

Intérprete de libras para quem solicitar e comprovar deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total). O
intérprete de libras auxiliard exclusivamente na traduc¢do das informac&es e/ou orientacBes para realizacdo das
provas;

Auxilio ledor para quem solicitar e comprovar deficiéncias visual (cega ou com baixa visdo) e/ou mental (intelectual
e espectro autista). Ndo é oferecido auxilio ledor para candidatos analfabetos, semialfabetizados ou analfabetos
funcionais;

Auxilio transcritor para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa visado), fisica e mental
(discalculia e disgrafia). Ndo é oferecido auxilio transcritor para candidatos analfabetos, semialfabetizados,
analfabetos funcionais;

Tempo adicional de uma hora a mais de prova para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer
de médico da drea da deficiéncia;

Sala no andar térreo com facilidade de acesso a sala de prova e as demais instalacGes de uso coletivo;

AdaptagOes em provas para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer de médico da area da
deficiéncia;

Casos de deficiéncia sem possibilidades de adaptagdes serdao analisados segundo cada particularidade pela
Comissao Fiscalizadora da FUNSAUD e ILD.

Na solicitagao de atendimento diferenciado que envolva utilizagdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra eventual
falha desses recursos no dia de aplicagao da prova, poderd ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas
as condic¢Oes de viabilidade.

Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), ndo sera
publicado a relagdo nominal dos candidatos que solicitaram atendimento diferenciado.

Aos pedidos de atendimento indeferidos, serd indicado na drea do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu
recurso e/ou saber do resultado de sua solicitacdo;

Aos pedidos de atendimento deferidos, sera indicado na area do candidato.

Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas no dia da aplicagdo da prova objetiva e em todas
as etapas do certame sera afixado no local que o candidato fard sua prova seu nome completo, nimero do RG e/ou
CPF e indicacdo do atendimento diferenciado concedido.

CAPITULO Il - DOS ATENDIMENTOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
Atendimento diferenciado para PcD sera concedido apenas ao candidato que o solicitar no periodo das inscrigGes.
Nos termos do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ao candidato com deficiéncia auditiva é
autorizada a utilizagdo de aparelho auricular, que sera sujeito a inspec¢do e a aprovacado pelo Coordenador do Local
Prova e/ou Coordenador Geral de Prova, com a finalidade de garantir a integridade do certame.
Nos termos do Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, para solicitar atendimento diferenciado no dia
da prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato PcD devera:
Acessar o sistema eletrénico de inscrigdo (https://www.ildesenvolvimento.com.br) e, no ato da inscri¢do, declarar
gue necessita de atendimento diferenciado — deficiéncia;
Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo VI);
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c) Enviar até o ultimo dia de inscri¢do, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
Registro Geral (RG); imagem legivel do Formulario constante no Anexo VI; imagem do comprovante de inscri¢do, e a
imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses em caso de deficiéncia ndo
permanente, que justifique o atendimento diferenciado solicitado, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10/11).

61. Perdera o direito de atendimento diferenciado para PcD previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa, o candidato que:

a)  Fizer asolicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigdo;

b)  Enviar documentacdo ilegivel;

C)  N3o enviar CPF e/ou RG;

d)  N&o enviar Formulario constante no Anexo VI;

e)  Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o niumero de seu CRM;

g) Enviarlaudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses, em caso de deficiéncia ndo permanente;

h)  Enviar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia;

i) Deixe falta expressa referéncia ao cddigo de correspondéncia da CID 10.

62. N3o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de
atividades (c.f., Anexo Il).

CAPITULO II1 - DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENCA CONTAGIOSA E LIMITACAO FISICA
PROVISORIA

63. O atendimento diferenciado serd concedido apenas ao candidato portador de doenga contagiosa e limitagao fisica
proviséria (DCLF) que o solicitar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da prova
objetiva e de outras etapas do certame.

64. Para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato DCLF
devera:

a)  Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo VI);

b)  Enviar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realiza¢do da prova objetiva e de outras etapas do
certame, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG); imagem
legivel do Formulario constante no Anexo VI; imagem do comprovante de inscricdo; e a imagem legivel do laudo
médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM) que justifique o atendimento diferenciado.

65. O candidato DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste Edital, deve entrar em contato pelo e-mail contato@ildesenvolvimento.com.br
especificando os objetos, dispositivos ou préteses que necessita.

66. Perderd o direito de atendimento diferenciado para DCLF previsto neste Edital, assegurado o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que:

a)  Fizer a solicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da
prova objetiva e da outras etapas do certame;

b)  Enviar documentacdo ilegivel;

€c)  N3o enviar CPF e/ouRG;

d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

e) Fazer exigéncias de inclusdo que fujam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade;

f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o niumero de seu CRM.

67. Em casos de candidato portador de doenca infectocontagiosa por via aérea (e.g., Covid-19, Tuberculose, Rubéola,
entre outras), é assegurado ao ILD:

a)  Odireito e poder de mudar o local de prova do candidato;

10


mailto:contato@ildesenvolvimento.com.br

68.

69.

70.

71.

72.

73.

b)
c)

d)

a)

b)

a)
c)

d)
e)

a)

c)
d)

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

‘B

\@ FUNDAGAO DE SERVICOS DE SAUDE
Ox. DE DOURADOS - FUNSAUD /
@ EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.2 001 2024,

DE DESENVOLVIMENTO

DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024

Isolar o candidato dos demais candidatos;

Fazer uso de todos os cuidados cabiveis e previstos pela Organizacao Mundial de Saude, pelo Ministério da Saude,
pelas Secretarias Estadual e Municipal de Saude para preservac¢do da contaminacao;

Eliminar o candidato com prescricao de quarentena no periodo no qual a prova objetiva e as outras etapas do
certame ocorrerdo.

O candidato devera levar no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame laudo médico que sera retido e
anexado na Ata de Coordenacgdo Geral.

N3o serdo recebidos laudo médico digital e/ou imagem do laudo;

N3o serdo recebidos laudos médicos sem assinatura e/ou carimbo do médico com o niimero de seu CRM.

A ndo entrega no dia da prova objetiva e nas outras etapas do certame do laudo médico resultarad na desobrigacao
do ILD na concessao de atendimento diferenciado ao candidato.

CAPITULO IV - DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE
Conforme os art. 6 e art. 227 da Constituicdo Federal, art. 4 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, a Lei
Federal n.° 10.048, de 8 de novembro de 2000, e a Lei Federal n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, é oferecido
atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame para lactantes e gestantes, nos
temos:
Entende-se por lactante, a candidata que seja mae de bebé de até 6 (seis) meses de idade;
Entende-se por gestante, a candidata que esteja gravida.
A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases do certame e a gestante
gue necessitar de atendimento diferenciado, devera:
Acessar o sistema eletrbnico de inscri¢do (https://www.ildesenvolvimento.com.br) e, no ato da inscricdo, declarar
gue necessita de atendimento diferenciado — lactante e gestante;
Para lactantes, enviar até o ultimo dia de inscricdo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscricdo; a imagem da certiddo de nascimento da
crianga; e o Formuldrio constante no Anexo VI,
Para gestantes, enviar até o Ultimo dia de inscri¢do, via drea do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscricdo; imagem legivel dos exames de
ultrassonografia morfoldgica e pélvica transvaginal; a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), estabelecendo o
estado de gravidez da candidata; e o Formulario constante no Anexo VI.
Perderd o direito ao atendimento diferenciado para lactante e gravida previsto neste Edital, assegurado o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa, a candidata que:
Fizer a solicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscricdo;
Enviar documentacao ilegivel;
N3o enviar CPF e/ou RG;
Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;
Enviar laudo médico que nao determine o periodo de gesta¢do da candidata.
Ao acompanhamento da crianga da lactante no dia da prova e outras etapas do certame:
A lactante devera levar um acompanhante adulto para guarda da criancga;
A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo da
prova;
O ILD ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;
O acompanhante devera estar munido de documento de identificagcdo previsto neste Edital para registro na Ata de
Coordenacao;
O acompanhante ficard em sala reservada, proxima ao local de aplicacdo da prova objetiva e etapas do certame da
lactante, e sera o responsavel pela guarda da crianga;
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Durante a amamentacao, o responsavel pela guarda da crianca deve aguardar do lado de fora da sala de
amamentagao.

A lactante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:

A lactante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do
certame, para atendimento ao seu bebé;

O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova objetiva, em igual periodo;
A lactante, durante o periodo de amamentacgao, serd acompanhada por uma fiscal designada pelo ILD, que garantira
gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

A candidata gestante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:

A gestante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do
certame caso necessite ir a toalete;

Caso a ida a toalete ocorra antes do periodo de biosseguranca para saida da sala, o tempo despendido sera
compensado durante a realizacao da prova objetiva, em igual periodo.

CAPITULO V - DOS ATENDIMENTOS PARA SABATISTA
Considerando o art. 5, inc. VI da Constituicdo Federal, caso a prova objetiva e outras etapas do certame ocorra no
dia de sabado, o direito religioso de guardar os sdbados sera garantido.

Caso a prova objetiva e/ou outras etapas do certame ocorra no sabado, o candidato sabatista realizara sua prova
apos o sol se por.

O candidato sabatista que preservar o sabado devera:

Acessar o sistema eletrdnico de inscri¢do (https://www.ildesenvolvimento.com.br) e, no ato da inscri¢do, declarar
gue necessita de atendimento diferenciado — sabatista;

Preencher o Formulario constante no Anexo VI;

Enviar até o ultimo dia de inscri¢cdo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
do Registro Geral (RG); imagem legivel do Formulario constante no Anexo VI; e a declaragdo assinada, com firma
reconhecida, do lider religioso.

Perdera o direito ao atendimento diferenciado para sabatista previsto neste Edital, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, ao candidato que:

Fizer a solicitacao de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigdo;

Enviar documentacao ilegivel;

N3o enviar CPF e/ou RG;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Enviar o requerimento sem assinatura e/ou firma reconhecida do lider religioso.

No dia da prova objetiva:

O candidato sabatista devera entrar juntamente com os demais candidatos no horario estabelecido;

O candidato sabatista deverd ficar na sala de prova até abertura do pacote de provas;
Dentro do pacote de provas havera envelope lacrado contendo a prova, o gabarito e a frequéncia do sabatista.
Esse sera aberto apenas quando o sol se pér;

Ap0ds abertura do pacote de provas, o candidato sabatista serd conduzido para sala reservada e |4 ficara
acompanhado por fiscal designado;

Todas as normas de biosseguranca aplicadas no dia da prova e demais etapas do certame serdo mantidas ainda
gue o candidato sabatista ndo esteja realizando a prova;

O periodo de prova e todas as praticas de biosseguranga do certame serdo mantidos integralmente apds o sol se
por.
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O ILD n3o se responsabiliza pela alimentagao do candidato sabatista no dia de sua prova.

TITULO V - DAS FASES DO CERTAME
CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS
O candidato somente podera realizar a Provas objetiva, Avalia¢oes de Heteroidentificacao e Biopsicossocial em
data, local e horario definidos no Cartao de identificagdo ou em Edital de Convocagdo especifico.
os horérios serdo HORARIO OFICIAL DE MS.
O horério e o local da realizag3o das fases do certame serdo disponibilizados em até” 5 (cinco) dias antes da
data de cada fase, no endereco eletrénico www.ildesenvolvimento.com.br

O Cartdo de identificacdo e/ou Edital de convocac¢do ndo serd enviado pelos Correios ou outros meios de
comunicacdo fisica ou digital.
O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas para fins
de justificativa de sua auséncia.
O candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou
qualquer colaborador do ILD, seja presencialmente, por e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras formas de midia
social, sera eliminado do certame.
O candidato que tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes serd
eliminado do certame.
O candidato que recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local de realizacdo das
fases do certame serd eliminado.
O candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local
das etapas do certame, de seus participantes e colaboradores no dia de sua avaliagdo serd eliminado do certame.
O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das fases do certame com 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto informado no ato da inscri¢do, caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente.
Somente sera admitido a sala da Prova objetiva o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identificacdo com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e vélido, ndo sendo
aceita cépia, mesmo que autenticada;
O candidato ndo poderd aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagao da prova;
N3ao serdo considerados como documento de identificagdo neste certame comprovante de inscri¢cdo, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, qualquer tipo de documentacao digital CRLV digital, certidGes de
nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.2 9.503/97, carteiras funcionais
sem valor de identidade ou cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento
de identidade;
No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo, o candidato podera apresentar Boletim de
Ocorréncia (BO), emitido em até 30 (trinta) dias antes da data da fase do certame, e realizara a ldentificagdo
Especial, que consiste na obtencdo de fotografia, assinatura e impressao digital do candidato;
A ldentificacdo Especial sera exigida ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador;
No dia da realizagdo da Prova objetiva, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de
candidatos inscritos, o ILD podera proceder a inclusdo do candidato, desde que seja apresentado e validado o
documento que comprove o pagamento do valor de inscricdo, até” a data de seu vencimento. A inclus3o sera
realizada de forma condicional e sera analisada pelo ILD, com intuito de se verificar a efetividade da referida
inscricao.
A excecdo da situacdo de apresentacdo de BO, o candidato que ndo apresentar documento de identidade conforme
estabelecido neste Edital, ndo podera realizar as provas e sera automaticamente eliminado do certame.
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Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio da prova objetiva os portoes serao fechados e ndo
sera permitida a entrada de nenhum candidato.

Nos locais de realizacdo das fases do certame, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo ILD,
nao serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma. O candidato que se apresentar apds este
momento estara eliminado.

N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo ILD.

O candidato, ao entrar no prédio no qual sera realizada a fase do certame, estd obrigado:

Na Prova objetiva, o candidato, apds entrar na sala da aplicagdo, somente podera ausentar-se do recinto de
realizacdo da avaliagao apds decorrida uma hora do tempo de duragao previsto para aplicacao da prova objetiva;
Na Prova objetiva, o candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer na sala de aplicacdo durante o
periodo minimo estabelecido, tera o fato consignado em ata e poderad ser eliminado;

Na Prova objetiva, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avalia¢do, insistindo em
sair da sala, deverd assinar o Termo de Eliminagdo constando os motivos de sua saida da sala, garantindo o direito
do contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, o Termo de Eliminagdo podera ser
assinado e testemunhado por outros candidatos, fiscais e/ou Coordenador do Local de Prova;

Uma vez dentro da sala onde fara a fase do certame, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento
eletronico, nem consultar qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova,
podendo ser eliminado caso manuseie qualquer um dos objetos expressos;

Estando dentro da sala de avaliagdo, o candidato sé podera deixar a sala mediante consentimento prévio do
fiscal de sala, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdo.

Ainviolabilidade dos malotes da Prova objetiva serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presencga de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes da Prova objetiva serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdo da avaliagao.

Nos termos do Decreto Federal n.° 11.615, de 21 de julho de 2023, o candidato que porte arma de fogo para defesa
pessoal, ndo podera conduzi-la ostensivamente ou com ela adentrar ou permanecer dentro do prédio no qual serd
aplicada a Prova objetiva.

Dentro da sala onde fara sua Prova objetiva o candidato ndo podera:

Usar éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, desde que
autorizado pelo Coordenador do Local de Prova;

Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, iPod, tablet, gravador, controle de alarme de carro,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico;

Manusear notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual;

Portar garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;

Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esses, pereciveis ou ndo pereciveis,
devem ficar for do saco ou sacola na qual possam estar;

Bolsas, mochilas e capacetes devem ficar préximo do candidato e podem ser inspecionados a qualquer momento
pelo Coordenador do Local Prova;

O descumprimento destas instru¢des poderd implicar na eliminagdo do candidato.

Dentro da sala onde sera feita a Prova objetiva é permitido uso de anéis, aliangas, pulseiras e préteses. Esses
objetos estdo sujeitos a inspec¢do por parte do Coordenador do Local de Prova.

O ILD ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes.
Recomenda-se que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam: documento de
identificagdo com foto, cartdo de identificagdo, comprovante de pagamento, caneta com corpo transparente, Edital
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de convocacao e Edital do certame. O ILD e a FUNSAUD nao se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacao das provas que porventura venham a ser entregues ao
ILD, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a secdo de achados e perdidos
da Policia Militar ou Policia Civil ou Guarda Municipal.

Antes de entrar na sala de prova, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo ILD,
telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados e
objetos previamente indicados neste capitulo.

A embalagem porta-objetos devidamente lacrada devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua
prova;

A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

Durante o periodo de realizacdo da Prova objetiva:

N3o sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos,
anotac¢des ou quaisquer outros meios;

N3o sera permitido fazer anotacdo de questées, gabarito ou informacgdes relativas as avaliagdes em quaisquer
outros meios que nao os permitidos neste Edital, seus anexos e documentos expedidos pela Banca examinadora.
Salvo situacdes autorizadas pela Coordenacao Local de Prova;

Nao sera permitido filmar ou fotografar a aplicacdo das Provas objetiva e pratica ou no interior do prédio de
aplicacdo;

Nao sera permito utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou outro material que nao seja
caneta de corpo transparente. Salvo situacdes nos quais o lapis, a lapiseira ou a borracha sejam oferecidos pela
banca ou autorizadas pela Coordenagdo Local de Prova.

Caso algum aparelho emita qualquer som no hordrio da Prova objetiva, o candidato serd eliminado do certame.

No dia de realizagdo das fases do certame, o ILD podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao de metal
nas salas, corredores, entrada do prédio, saida do prédio e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

O candidato que se recusar a submeter-se ao sistema de detec¢ao de metal sera eliminado.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo da Prova objetiva:

O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes do horario permitido.

O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apés 1 (uma) hora de seu
inicio. Nessa ocasido, o candidato nao levard, em hipétese alguma, o caderno de provas e devera se dirigir
imediatamente para fora do prédio. Nao podendo mais utilizar o banheiro ou bebedouros do local de prova apds
entregar a prova;

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagcdao das provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realiza¢do das provas. Para tanto,
o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagao da prova acarretard a
eliminagao do candidato;

O candidato deverad assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no seu
documento de identidade;

O candidato devera transcrever as respostas da Prova objetiva para o cartao-resposta, que sera o Unico documento
valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do cartdao-resposta serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrug¢Ges especificas contidas neste Edital, no caderno
de prova e no cartao-resposta;

Somente serdo permitidos assinalamentos nos cart6es-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participa¢do de
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terceiros, respeitadas as condi¢Ges solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

A auséncia da assinatura do candidato no cartdo-resposta da Prova objetiva podera acarretar a eliminagdo do
candidato;

Uma vez fora de sala, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista de presenga ou o cartdo-resposta;

O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdao-resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcdo;

N3o havera substituicdo do cartao-resposta por erro do candidato;

Serd considerado nulo o cartao-resposta que estiver marcado ou escrito a lapis, caneta de outra cor que ndo azul
ou preta, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade;

N3o serd permitido o uso de corretivo no cartdo-resposta;

Na correcdo dos cartées-respostas, serd atribuida nota zero a questdo sem op¢do assinalada, com mais de uma
opgao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao ndo esteja condizente com a instrugdo
fornecida no préprio cartao;

O preenchimento do cartao-resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o leitor dptico ndo capta
as marcagoes em desconformidade com o padrao de leitura do equipamento;

Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizacao das provas, o candidato entregar3,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados
nos locais destinados a isso;

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros;

O candidato é responsavel pela devolugdo do cartao-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de
aplicacdo de provas. Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagcdo de provas com esses
documentos;

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas
informacdes referentes ao conteldo das provas qualquer membro da equipe da aplicagdo e/ou pelas autoridades
presentes.

Ficam obrigados os 3 (trés) ultimos candidatos a entregar as Provas objetiva:

A assinar a ata de sala em local destinado a este registro;

A acompanhar o fiscal de sala até a coordenacgao do prédio a fim de presenciar a conferéncia dos cartdes-respostas,
ata e frequéncia de sala, bem como assegurar que os cartdoes-respostas, ata e frequéncia de sala serdo lacrados em
envelope especifico. Assinar a ata de sala em local destinado ao registro de conferéncia dos documentos de sala;
Os 3 (trés) ultimos candidatos da ultima sala do prédio, além de acompanharem a conferéncia dos cartoes-
respostas, ata e frequéncia de sala, bem como assegurar que esses serdo lacrados em envelope especifico, estdo
obrigados a acompanharem o armazenado nos envelopes lacrados de cada sala no malote de provas. Outrossim,
assinardo na ata de coordenagdo a comprovagao dos respectivos nimeros de lacres usados para o fechamento do
malote, atestando a idoneidade da aplicagao de provas;

A auséncia ou recursa do candidato em participar da conferéncia dos cartdes-respostas, ata e frequéncia de sala
de sua sala, assim como do fechamento no malote, ou, ainda, assinar algum dos documentos comprobatdrios da
idoneidade da aplicacdo de provas, implicard em sua eliminacgdo.

Acarretara na eliminagdo do certame, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte
do candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos, e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instruges constantes em cada prova, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, em qualquer uma das fases do certame, sua avaliagao sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado.
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O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e poderd implicar na
eliminagdo do candidato.

CAPITULO Il - DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, serd composta de 60 (sessenta) questées para todos os
cargos. A prova sera do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta
correta, de acordo com o comando da questdo e com pontuagdo conforme Quadro de provas e Férmulas de
pontuacdo (c.f., Anexo IV).
A duragdo da Prova objetiva sera de 3:00 (trés horas) para todos os cargos, com exce¢ao para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.
A prova objetiva ocorrera na data especificada no Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il).
As questdes abrangerdo os objetos de avaliacdo constantes no Anexo Il deste Edital e as respectivas pontuacdes
registradas no Anexo IV.
Havera nos cartdes-respostas cinco campos de marcagao, sendo que o candidato deverd preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta entre as letras A, B, C, D.
Na Prova objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.
Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico ww.ildesenvolvimento.com.br, até as 22h do 1° (primeiro)
dia util subsequente a realizagdo das provas.
Pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado
a prova.
Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que ndo zerar em nenhuma das matérias e obtiver,
no minimo, a nota estabelecida no Quadro de provas e Férmulas de pontuagdo (c.f., Anexo IV).
Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame,
serd publicado a relacdo nominal dos candidatos em listas distintas: a primeira, com a classificacdo nominal de
todos os candidatos — ampla concorréncia e PcD; a segunda, contendo somente a classificacdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

CAPITULO 1l - DA AVALIACAO DE TiTULOS
Para Avaliagdo de titulos, de carater classificatério, é facultativa e concorrerdo os candidatos aos cargos de
Nivel superior aprovados na prova objetiva, apds as Avaliagoes de Heteroidentificagao e Biopsicossocial. A
nota da avaliagdo de titulos correspondera a somatdria dos pontos atribuidos a cada documento apresentado.
Os candidatos que nao atingirem a nota minima de aprovacao (c.f., Anexo V) ndo terdo classificagdo alguma no
certame.
Serdo pontuados, conforme critérios de pontuac¢do definidos deste Edital, apenas:
3 (trés) titulos de Especializagdo lato sensu;
2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado;
1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.
Cada documento sera considerado uma Unica vez. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do
qguadro de atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados deste Edital, serdo desconsiderados.
A comprovacdo de titulos observara os seguintes critérios:
Pés-Graduacdo em nivel lato sensu (especializagdo), do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou drgdo estadual competente, com indicagdo da carga horaria minima de 360
horas, realizado no campo de atuacgao pleiteado;
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Pés-Graduagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), dos respectivos diplomas, expedidos por
instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente ou de cépias autenticadas em cartério
das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovac¢do da dissertacdo ou da tese;
A Avaliacdo de titulos se limitara ao valor méximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALOR VALOR MAXIMO

UNITARIO

Especializacéo Certificado de Curso de Pos- 1,0 3,0

Graduacdo Lato  Sensu, nivel
Especializagdo, devidamente
registrado, com carga minima de
360h, em area do conhecimento
correlata com o cargo pleiteado.
Também serd aceita a declaragdo de
conclusdo de especializacdo, desde
gue acompanhada do histdrico escolar
do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pds-graduagao 2,0 40

Stricto  Sensu, nivel Mestrado,
devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o cargo
pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou  certificado de
conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de
dissertacdo com histdrico escolar.

Doutorado Certificado de Curso de pés-graduacdo 3,0 3,0

Stricto  Sensu, nivel Doutorado,
devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o cargo
pleiteado. Também serd aceita a
declaragdo ou  certificado de
conclusdo de doutorado desde que
acompanhada da ata de defesa de
tese com histdrico escolar.

TOTAL 10,0

119.

a)

120.

121.

122.

A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via eletrénica, durante o periodo de
inscricdo (c.f., Anexo Il), conforme segue:

Enviar até o ultimo dia de inscri¢ao, via area do candidato, a imagem legivel do titulo com extensdo “.gif”,
“.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 200 MB);

N3o serdo fornecidas cdpias dos documentos enviados ou aceitos acréscimos de outros documentos fora do
prazo de inscri¢do.

O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatdria durante o periodo de inscricdo deste Edital ou que
enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura, sem um dos versos do titulo ou proveniente de
arquivo corrompido ndo terd nenhuma pontuacgao na fase de avaliagao de titulos.

O ILD nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacgado a seu
destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o
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envio). Esses documentos, que valerdo somente para este certame, ndo serao reenviados, nem deles serdo
fornecidas cdpias.

O candidato deverd manter sob seus cuidados a documentacao comprobatdria. Caso seja necessario para a
confirmacao da veracidade das informacgdes, o ILD ou a FUNSAUD podera solicitar ao candidato o envio da
referida documentacdao comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta fase, for diferente do nome que consta no
cadastro de inscritos do certame, deverd ser anexado o comprovante de alteracdo de nome (certidao de
casamento, de divércio ou outro).

Perderd o direito de pontuacdo de titulos neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa,
o candidato que enviar:

Documentacdo fora do periodo de inscricao;

Documentacao ilegivel;

Apenas o Histdrico do curso;

Documentos sem frente e verso;

Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste Edital;

Documentos com auséncia de dia, més e ano;

Titulo cuja emissdo tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo Ministério da Educagdo (MEC);
Documentos sem a informac¢do do nome do candidato ou com nome diferente da inscricdo;

Cursos ndo concluidos;

Cursos nao condizentes com o cargo no qual o candidato esta concorrendo;

Documentos sem a tradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacdo;

Documentos que ultrapassem a pontuacdao maxima, conforme quadro de atribuicdo de pontos;
Documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

Documentos de estagio curricular e extracurricular, bolsa de estudo, iniciacdo a pesquisa, prestacdo de servicos
como voluntario ou monitoria;

Documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem o julgamento segundo os critérios previstos neste Edital.

O candidato aprovado que ndo enviar documentos comprobatdrios ou tiver indeferimento no envio desses
documentos serd pontuado como 0 (zero) na Avaliacdo de titulos.

CAPITULO V - AVALIACAO DE HETEROIDENTIFICACAO
Considera-se Avaliacdo heteroidentificacdo a identificacdo por comissdo de responsabilidade da FUNSAUD da
condicdo autodeclarada.
Os candidatos que se autodeclararam negros, se nao eliminados no concurso, serdo submetidos, antes da
homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos negros.
Conforme a Instrugdo Normativa MGI n.2 23, de 25 de julho de 2023, serdo convocados para o procedimento
de heteroidentificacdo os candidatos aprovados nas provas objetivas.
Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a
comissdo de heteroidentificacdo
O procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante
utilizacao de recursos de tecnologia de comunicacao;
A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terao seus
nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, se possivel, naturalidade;
O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Instituto Ibest e a sua gravacdo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.
O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

19



132.

133.

b)
c)

134,
b)

c)
135,

136.

137.

138.

139.

140.

b)
c)

€)

141.

‘B

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

\@ FUNDAGAO DE SERVICOS DE SAUDE
Ox. DE DOURADOS - FUNSAUD /
@ EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.2 001 2024,

DE DESENVOLVIMENTO

DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024

A comissdo de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da condicao
declarada pelo candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacao do procedimento de
heteroidentificacdo;

Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacao realizados em
certames publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este certame;

E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos:

O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n.2 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

Sera eliminado do certame o candidato que:

Se recusar a ser filmado;

Prestar declaracdo falsa;

N3ao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.

O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrerd
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota
ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificacao verifique a possibilidade de que o candidato tenha
prestado declaragdo falsa, os documentos e informagdes referentes ao referido candidato serdo encaminhados
as autoridades policiais competentes para apuragao, juntamente com o parecer emitido pela comissdo, que
devera conter a motivacdo desse encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei Federal n.2 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.

Na hipdtese de constatacao de declaracgdo falsa pela autoridade policial, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico,
apods procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 22 da Lei Federal n.2 12.990, de 9 de
junho de 2014.

CAPITULO VI - AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
Considera-se Avaliagdo Biopsicossocial a pericia médica realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar
de responsabilidade da FUNSAUDE da condicado de Pessoa com Deficiéncia.
O candidato que, no momento da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia, se ndo eliminado no certame, sera
convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida, que analisara a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, e
suas alteracdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro 1999, do § 12 do art. 12 da Lei
Federal n.212.764, de 27 de dezembro 2012, e da Lei Federal n.2 14.126, de 22 de mar¢o de 2021, bem como do
Decreto Federal n.2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragGes.
A Avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
As informacGes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢do no certame;
A natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fun¢do a desempenhar;
A viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;
a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
O resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n.213.146, de 6 de julho de 2015,
sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais.
Todos os candidatos deverdo comparecer a Avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido no
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maximo nos 12 meses anteriores a avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10/11), bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o Anexo VI, e, se for o caso, de exames complementares especificos
gue comprovem a deficiéncia.

O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) serd retido pela FUNSAUD por ocasido da realizacdo
da Avaliacao biopsicossocial.

Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério)
realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses anteriores ao uUltimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso
o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com
AASI.

Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagbes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter
uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracbes anatdmicas e/ou funcionais e
especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso
de proteses e/ou orteses.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasiao da
Avaliacdo biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), que
apresentar laudo emitido em periodo superior a 36 meses ou que deixar de cumprir as exigéncias deste capitulo,
bem como o que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia na Avaliacdo Biopsicossocial ou que ndo
comparecer a Avaliacdo Biopsicossocial ou, ainda, se evadir do local de realizacdo da Avaliagdo Biopsicossocial
sem passar pela inspegdo médica e pela entrevista que compdem essa avaliagdo.

O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na Avaliagdao Biopsicossocial, caso seja aprovado no
certame, figurara na lista de classificagdo geral.

A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera verificada
durante a Avaliacdo Biopsicossocial e, também, no periodo de estagio probatdrio.

O nome do candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na Avaliacado Biopsicossocial, for
considerado Pessoa com Deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral por cargo.

As vagas definidas no Anexo | deste edital que ndao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classifica¢do por cargo.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO
O Resultado preliminar ndo expressa a classificagao das etapas do certe.
Nos Resultados preliminar e final ndo serao indicados os candidatos eliminados ou que ndo atingiram a nota
minima estabelecida no Quadro de provas e Formulas de pontuacdo (c.f., Anexo IV) e ndo zerarem nenhuma
matéria.
A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as
notas calculadas mediante Quadro de provas e Férmulas de pontuacdo (c.f., Anexo IV).
A classificagdao dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, publicada no site www.ildesenvolvimento.com.br.
Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta Selegao Publica,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos em Satde Publica;
O candidato que obtiver maior nota na prova de Portugués;
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e) O candidato que obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico;
f) O candidato que obtiver maior nota na prova de No¢des de Informatica;
g) O candidato que obtiver maior nota na Avaliagdo de titulos;
h) O candidato de mais idade.
TITULO V — DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO | - DAS PUBLICAGOES

135. Todas as publica¢bes atenderdo ao principio da publicidade, nos termos do inc. XXXIIl, do art. 5 da Constituicdo
Federal, e considerando, ainda, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei n.° 13.709, de
14 de agosto de 2018.

a) Nos resultados preliminar e final das fases deste certame, serdo publicadas a relacdo nominal dos candidatos
aprovados;
b)  Na homologacdo das inscricdes serd divulgado o nimero de inscricdo e o cargo no qual o candidato se
inscreveu;
€)  Outras publicagBes nominais dos candidatos ocorrerdo apenas a pedido da FUNSAUD.
136. Serd publicado, no Diario Oficial do Municipio:
a) Extrato de abertura do certame;
b)  Edital n.2001/2024 do Concurso Publico;
c) Lista de Classificatéria Final do certame;
d) Decretos de homologagdo.
137. O ILD publicara no site eletronico: www.ildesenvolvimento.com.br:
a)  Edital n.2001/2024 do Concurso Publico;
b)  Aditivos e Edital n.2 001/2024 — Retificado;
C)  Editais de convocagdo;
d)  Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame;
e)  Concorréncia;
f) Gabaritos;
g) Resultado dos recursos;
h)  Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;
i) Homologagdo do certame;
)} Demais atos pertinentes ao certame.
CAPITULO Il - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

138. Serd admitida a impugnagdo do Edital normativo do certame interposta impreterivelmente, formalmente
escrita e assinada, até o 52 (quinto) dia corrido a data de publica¢do do Edital. Aimpugnacdo sera julgada pela
FUNSAUD, ouvido o ILD, no que couber.

a) Aimpugnacgdo deverd ser dirigida a Comiss&o Fiscalizadora do Certame e encaminhada via area do candidato.

139. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame, que ndo tenha sido resolvida no ambito
administrativo, o foro competente para a resolucdo judicial é o da Comarca na qual a prefeitura responde,
excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

140. Nos termos do art. 59, LV da Constituicdo Federal, é assegurado o principio do contraditério e ampla defesa em
todas as fases deste certame. Para isso, é estipulado prazo para interposicdo de recursos conforme Cronograma
de atividades (c.f., Anexo Il), contado do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

141. A Banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

142. Cabera recurso fundamentado:

a) Indeferimento de isengdo do valor da taxa de inscrigdo;
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Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicao de pessoa com deficiéncia

e/ou pessoa negra;

Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

Resultados preliminares de todas as fases do certame;

Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na

classificacdo preliminar;

Demais decisdes proferidas durante o Concurso Publico que tenham repercussdo na esfera de direitos dos

candidatos.

Recurso contra Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscri¢do:

N3o serdo aceitos apresenta¢do de documentos no periodo de recursos;

Os recursos deverdo apresentar argumentacao légica consistente e ser acrescidos fundamentacao legal pelo

candidato para fundamentar seus questionamentos.

Recurso contra Indeferimento da inscricao ou dados pessoais digitados erroneamente:

S6 serdo aceitos 72 horas antes do dia da aplicagdo das provas objetivas;

Deverao ser encaminhados, via drea do candidato, documentos comprobatérios de pagamento da inscricdo

ou dos dados do candidato e Formuldrio constante no Anexo VI.

Recurso contra Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa

com deficiéncia, negro e indigena:

Os recursos deverdo apresentar argumentacao ldgica consistente e ser acrescidos fundamentacao legal pelo

candidato para fundamentar seus questionamentos.

Recurso contra Questoes da prova objetiva e gabaritos preliminares:

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado;

Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao ldgica consistente e ser acrescidos da

indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes

serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢cdo de recursos administrativos ou

de decisdo judicial;

Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao

corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estejam devidamente fundamentados. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. Ndo apresentar
argumentacoes ldgicas e consistentes;

b) O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacGes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢cao de motivos e
argumentos com 21 fundamentagdes circunstanciadas, se apresentar no corpo da fundamentagao outras
questdes que ndo sejam selecionadas para o recurso também cabera indeferimento;

c) O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido;

d) Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo ou
mudanca de questao integrante de prova, a pontua¢ao ou a mudanca correspondente a essa questao
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido;

e) Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, interpostos coletivamente, seja copia
idéntica de outro(s) recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;

f)  Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo;

g) A decisdo da Banca Examinadora serad irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;

h) Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos;
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i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos

j)  Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis;

Estiverem em desacordo com as informacgGes contidas neste edital.RE
Recurso contra Resultado Preliminar da Avaliagao de Heteroidentificagdo:
Candidato devera solicitar, via drea do candidato, acesso a sua filmagem para reavaliacdo. Esta sera
encaminhada para o e-mail cadastrado pelo candidato na sua inscrigao;
O recurso devera apresentar argumentacdo légica consistente e ser acrescidos, obrigatoriamente, de
fundamentacao.
Recurso contra Resultado Preliminar da Avaliagao Biopsicossocial:
O recurso devera apresentar fundamentacdo médica e deve ocorrer via area do candidato.
Recurso contra Resultado Preliminar da Avaliagdo de titulos:
Candidato devera solicitar, via area do candidato, acesso aos seus titulos para recontagem.
Recurso contra Resultado Preliminar do Certame - Totalizagcdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde
que se refira a erro de calculo das notas e na classificacdo preliminar:
O ILD divulgard na data de divulgacao do respectivo resultado preliminar, na drea do candidato, a imagem do
cartdo-resposta, exceto as dos candidatos ausentes e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada
conforme previsto neste edital, da prova discursiva. A referida imagem ficara disponivel até a data de
divulgacdo do resultado final do certame;
Serdo indeferidos os recursos que:
Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
Sejam ilegiveis;
N3o estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente e/ou médica (quando couber);
N3do apresentarem argumentacoes légicas e consistentes;
Forem interpostos coletivamente;
Desrespeitem a banca examinadora e/ou a FUNSAUD;
Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.
A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste Edital e
disponibilizada no endereco eletronico www.ildesenvolvimento.com.br.
A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
Caso ocorrarecurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta deixara de ser individualizada
para uma resposta que atenda de maneira genérica o tema do recurso interposto coletivamente.
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CAPITULO Il - DA HOMOLOGACAO
155. A Homologacao do certame sera feita, exclusivamente, por Ato da FUNSAUD.

TITULO VII - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

156. Este Edital tem forca de Lei do certame, entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia nas
disposi¢des preliminares.

157. Este Edital ndo se aplicard aos certames cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em
vigor.

158. Os Aditivos, Editais de Convocacao, Editais Complementares integram este Edital e possuem igual forca de Lei
do certame.

Dourados/MS, 19 de novembro de 2024.

Jairo José de Lima
Presidente Interino
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ANEXO I- QUADRO DE VAGAS
Vagas Imediatas Vagas (Cadastro Reserva)
. Pessoa com . Carga horaria x Valor da
e Cargo Corﬁgrr)é?\cia Eesfsicé%ﬁ?;?; Negro Indigena Corf\cg]rpr)t!a?wcia Defi(;i:‘err]wé:ja/ Negro ESERRITeELE semanal Remuneracdo Inscricao
igena
- . Atingir a Ensino .
001 | Auxiliar de Cozinha 1 0 0 0 média - Fundamental 44h semanais R$ 1.454,40 R$ 60,00
Completo
- - Atingir a Ensino .
002 | Auxiliar de Farmécia 8 1 2 1 média - Fundamental 44h semanais R$ 1.454,40 R$ 60,00
Completo
- , . Ensino
ooz | Auxiliar delsa“de 2 0 0 0 Atingira . Fundamental | 44hsemanais | R$145440 | R$60,00
Buca média Completo
Auxiliar de Servigos .
Gerais | - Atingira Ensino .
004 L 18 3 5 1 . - Fundamental 44h semanais R$ 1.454,40 R$ 60,00
Higienizacéo e média
: Completo
Hotelaria
Auxiliar de Servicos Atingir a Ensino
005 Gerais Il - 2 0 1 0 média - Fundamental 44h semanais R$ 1.454,40 R$ 60,00
Manutencéo Completo
. Atingir a Ensino .
006 Copeira 8 1 2 1 média - Fundamental 44h semanais R$ 1.454,40 R$ 60,00
Completo
. Atingir a Ensino .
007 Telefonista 4 0 1 0 média - Fundamental 36h semanais R$ 1.454,40 R$ 60,00
Completo
Assistente Atingir a Ensino Médio .
008 | pgrocse o 35 5 9 3 el - Completo 44h semanais | R$ 1.454,40 R$ 80,00
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Vagas Imediatas Vagas (Cadastro Reserva)
. Pessoa com - Carga horaria x Valor da
ot Cage c Amp!a . Pess.°i°°f“ Negro Indigena Amp!a . Deficiéncia/ sl semanal REUT2EED Inscrigdo
oncorréncia Deficiéncia Concorréncia Negro
/ Indigena
009 Cozinheiro 2 0 1 0 Alngr e i Egm‘l’e’:ged'o 44h semanais | R$145440 |  R$80,00
_ _ Atingira Ensino Médio _
010 | Motorista Hospitalar 2 0 0 0 3 - Completo + 44h semanais R$ 1.454,40 R$ 80,00
média
CNH Cat. D
Nivel médio
011 Vigia 8 1 2 1 Alngre . g:‘g%tg ¥ 44h semanais | R$145440 | R$80,00
Vigilante
Ensino Médio
Completo +
Curso Técnico
Técnico de Atingira em .
012 . 3 0 1 0 T - Contabilidade 44h semanais R$ 2.268,00 R$ 80,00
Contabilidade média -
+ Registro no
respectivo
Conselho de
Classe
Ensino Médio
Completo +
Técnico em Atingir a Curso Tecnico .
013 118 18 32 10 . - em Enfermagem | 44h semanais R$ 1.454,40 R$ 80,00
Enfermagem média +
Registro no
respectivo
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Cod.

Cargo

Vagas Imediatas

Vagas (Cadastro Reserva)

Ampla
Concorréncia

Pessoa com

Deficiéncia | Nedr®

Indigena

Ampla
Concorréncia

Pessoa com
Deficiéncia/ Negro
/ Indigena

Escolaridade

Carga horaria
semanal

Remuneracéo

Valor da
Inscricao

Conselho de
Classe

014

Técnico em
Hemoterapia

Atingira
media

Ensino Médio
Completo +
Curso Técnico
em Banco de
Sangue
(Hemoterapia)
+ Registro no
respectivo
Conselho de
Classe

44h semanais

R$ 1.454,40

R$ 80,00

015

Técnico em
Imobilizacéo
Ortopédica

Atingir a
média

Ensino Médio
Completo +
Curso Técnico
em
Imobilizacao
Ortopédica +
Registro no
respectivo
Conselho de
Classe

44h semanais

R$ 2.169,60

R$ 80,00

016

Técnicoem
Informatica

Atingir a
média

Ensino Médio
Completo +
Curso Técnico

44h semanais

R$ 1.454,40

R$ 80,00
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Cod.

Cargo

Vagas Imediatas

Vagas (Cadastro Reserva)

Ampla
Concorréncia

Pessoa com
Deficiéncia

Negro

Indigena

Ampla
Concorréncia

Pessoa com
Deficiéncia/ Negro
/ Indigena

Escolaridade

Carga horaria
semanal

Remuneracéo

Valor da
Inscricao

em
Informatica

017

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Atingir a
média

Ensino Médio
Completo +
Curso Técnico
em Seguranca
do Trabalho +
Registro no
respectivo
Conselho de
Classe

30h semanais

R$ 1.454,40

R$ 80,00

018

Técnicoem
Radiologia

Atingir a
média

Ensino Médio
Completo +
Curso Técnico
em Radiologia
+ Registro no
respectivo
Conselho de
Classe

24h semanais

R$ 2.169,60

R$ 80,00

019

Analista de Controle
Interno |

Atingir a
média

Ensino
Superior em
Contabilidade
+ Registro no
respectivo
Conselho de
Classe

44h semanais

R$ 3.447,60

R$ 120,00
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Vagas Imediatas Vagas (Cadastro Reserva)
. Pessoa com - Carga horaria x Valor da
ot Cage c Amp!a . Pess.°i°°f“ Negro Indigena Amp!a . Deficiéncia/ Negro sl semanal REUT2EED Inscrigdo
oncorréncia Deficiéncia Concorréncia / Indigena
Ensino
Superior em
Administracéo
. — , Direito ou
020 | Analistade Controle 0 0 0 0 Alingir a : Economia+ | 44hsemanais | R$3447,60 | R$ 120,00
Interno 11 média .
Registro no
respectivo
Conselho de
Classe
. N Ensino
021 Analista de 1 0 0 0 Alingir a : Superiorem | 44hsemanais | R$3.84000 | R$120,00
Planejamento média L
Direito
Ensino
Superior  em
Engenheira +
Pds-graduacdo
022 Engenheiro do 1 0 0 0 Alingira - em Seguranca | a0y comanais | R$ 6.240,00 R$ 120,00
Trabalho média do Trabalho + - '
Registro  no
respectivo
Conselho  de
Classe
Ensino
023 Assistente Social 4 0 1 0 A;:ggi'; a - ggf\?irglgrsir:i al 30h semanais R$ 2.352,00 R$ 120,00
+ Registro no
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Cod.

Cargo

Vagas Imediatas

Vagas (Cadastro Reserva)

Ampla
Concorréncia

Pessoa com
Deficiéncia

Negro

Indigena

Ampla
Concorréncia

Pessoa com
Deficiéncia/ Negro
/ Indigena

Escolaridade

Carga horaria
semanal

Remuneracéo

Valor da
Inscricao

respectivo
Conselho de
Classe

024

Biomédico

Atingira
media

Ensino
Superior em
Biomedicina +
Registro no
respectivo
Conselho de
Classe

44h semanais

R$ 3.447,60

R$ 120,00

025

Enfermeiro

35

Atingir a
média

Ensino
Superior em
Enfermagem +
Registro no
respectivo
Conselho de
Classe

44h semanais

R$ 3.447,60

R$ 120,00

026

Enfermeiro do
Trabalho

Atingir a
média

Ensino
Superior em
Enfermagem +
Pés-graduacdo
em
Enfermagem
do Trabalho +
Registro no
respectivo

30h semanais

R$ 3.840,00

R$ 120,00
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Cod.

Cargo

Vagas Imediatas

Vagas (Cadastro Reserva)

Ampla
Concorréncia

Pessoa com
Deficiéncia

Negro

Indigena

Ampla
Concorréncia

Pessoa com
Deficiéncia/ Negro
/ Indigena

Escolaridade

Carga horaria
semanal

Remuneracéo

Valor da
Inscricao

Conselho de
Classe

027

Farmacéutico

Atingira
media

Ensino
Superiorem
Farmécia +
Registro no
respectivo
Conselho de
Classe

44h semanais

R$ 3.447,60

R$ 120,00

028

Fisioterapeuta

Atingira
média

Ensino
Superior em
Fisioterapia +
Registro no
respectivo
Conselho de
Classe

30h semanais

R$ 2.352,00

R$ 120,00

029

Médico do Trabalho

Atingir a
média

Ensino
Superior em
Medicina +
Pdés-graduacdo
em Medicina
do Trabalho +
Registro no
respectivo
Conselho de
Classe

20h semanais

R$ 10.320,00

R$ 120,00
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Cod.

Cargo

Vagas Imediatas

Vagas (Cadastro Reserva)

Ampla
Concorréncia

Pessoa com
Deficiéncia

Negro

Indigena

Ampla
Concorréncia

Pessoa com
Deficiéncia/ Negro
/ Indigena

Escolaridade

Carga horaria
semanal

Remuneracéo

Valor da
Inscricao

030

Médico
Infectologista

Atingira
media

Ensino
Superior em
Medicina +
Pds-graduacéo
em
Infectologista
+ Registro no
respectivo
Conselho de
Classe

20h semanais

R$ 10.320,00

R$ 120,00

031

Nutricionista

Atingir a
média

Ensino
Superiorem
Nutricéo +
Registro no
respectivo
Conselho de
Classe

44h semanais

R$ 3.447,60

R$ 120,00

032

Odontologista

Atingir a
média

Ensino
Superior em
Odontologo +
Registro no
respectivo
Conselho de
Classe

30h semanais

R$ 5.674,09

R$ 120,00

033

Psic6logo

Atingira
média

Ensino
Superior em

44h semanais

R$ 3.447,60

R$ 120,00
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Vagas Imediatas

Vagas (Cadastro Reserva)

: Pessoa com . Carga horaria x Valor da
Cad. Cargo Ampla Pessoa com q Ampla A Escolaridade g Remuneragéo - .
- S Negro Indigena A Deficiéncia/ Negro semanal Inscrigdo

Concorréncia Deficiéncia Concorréncia / Indigena

Psicologia +
Registro no
respectivo
Conselho de
Classe

*Aos profissionais de técnico de enfermagem, enfermeiro e enfermeiro do trabalho é garantido o recebimento do piso estipulado para cada categoria, conforme o que determina a Lei Federal n? 14.434
de 04 agosto de 2024.
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Atividade

Datas e Prazos

Abertura de edital

19 de novembro de 2024

Periodo de inscrigao

19 de novembro até 19 de dezembro de 2024
Reaberto: 23 de dezembro de 2024 a 11 de janeiro
de 2025

Local de inscrigao

www.ildesenvolvimento.com.br

Solicitacdo de isencao

21 até 22 de novembro de 2024

Resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricdo

28 de novembro de 2024

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isencdo
da taxa de inscricao

29 e 30 de novembro de 2024

Resultado pés-recurso da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricdo

06 de dezembro de 2024

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovacao de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

19 de novembro até 19 de dezembro de 2024
Reaberto: 23 de dezembro de 2024 a 11 de janeiro
de 2025

Resultado preliminar da solicitacdo de inscrigdo
regular, da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou
do atendimento diferenciado

17 de janeiro de 2025

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacao
de inscrigcdo regular, da condicdo de candidato
com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

20 e 21 de janeiro de 2025

Resultado pds-recurso da solicitacdo de inscrigdo
regular, da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou
do atendimento diferenciado.

28 de janeiro de 2025

Data da Prova objetiva

23 de fevereiro de 2025

Gabarito preliminar da Prova objetiva

24 de fevereiro de 2025

Recurso contra o gabarito preliminar

25 e 26 de fevereiro de 2025

Gabarito oficial

12 de margo de 2025

Resultado preliminar da Prova objetiva

20 de marco de 2025

Recurso contra o resultado preliminar da Prova objetiva

21 e 22 de margo de 2025

Resultado pds-recursos da Prova objetiva

28 de margo de 2025
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2 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024 e
Periodo reservado para envio de titulos (on-line) 31 de margo até 02 de abril 2025
Resultado preliminar da prova de titulo 09 de abril de 2025
Recurso contra o resultado da prova de titulo 10 e 11 de abril de 2025
Convocagao para Heteroidentificagao e Avaliagao
Biopsicossocial. 18 de abril de 2025
Resultado preliminar a Heteroidentificagdo e
avalia¢ao Biopsicossocial. 25 de abril 2025
Recurso contra o Resultado Preliminar da
Heteroidentificacdo e Avaliagao Biopsicossocial 28 e 29 de abril de 2025
Resultado Pds recurso da prova de titulo,
Heteroidentificagdo e Avaliagao Biopsicossocial 06 de maio 2025
Resultado Final 07 de maio 2025
Homologacao A divulgar
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ANEXO I11- QUADRO DE PROVAS

Tabela 1 - Quadro de Provas para Nivel Fundamental

INSTITUTO

LATINOAMERICANO

DE DESENVOLVIMENTO

Provas

N.° Questdes

Valor da Questao

Nota Minima Aprovacédo

Lingua Portuguesa

15

Noc0es de Informatica

Conhecimentos 10
Gerais Conhecimento em 1,0
Salde Pablica 5
Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Especificos 25 1,0

30 pontos
(50%)

Tabela 2 — Quadro de Provas para Nivel Médio:

Provas N.° Questdes Valor da Questao Nota Minima Aprovagéo
Lingua Portuguesa 15
. Nocdes de Informatica 10
Conhecimentos -
Gerais Conhemment_o em 5 1,0
Saude Puablica 30 pontos
Raciocinio L6gico 5 (50%)
Conhecimentos Especificos 25 1,0

Tabela 3 — Quadro de Provas para Nivel Superior:

Provas N.° Questdes Valor da Questdo Nota Minima Aprovagéo
Lingua Portuguesa 15
. Nocdes de Informatica 5
Conhecimentos - -
Gerais Conhecimentos em saude 1,0
publica 10 30 pontos
Raciocinio L6gico 5 (50%)
Conhecimentos Especificos 25 1,0




ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

N\

. @ ) FUNDAGAO DE SERVICOS DE SAUDE
CX. DE DOURADOS - FUNSAUD /
@ EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001 2024,

DE DESENVOLVIMENTO

DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024

ANEXO II- CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa
Compreensao e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo grafica,
pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual.
Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

Nogdes de informatica
Nog¢des de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas,
sistema, operacionais modernos(Ubuntu Linux e Windows 11).
Aplicativos para Escritdrio: edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (Microsoft Office e Google Workspace).
Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos.
Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome).
Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares).
Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), servicos e provedoras (Google,
Amazon,Microsoft,etc.).
Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.)

Raciocinio Légico
Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. Niumeros racionais. Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adi¢do, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo. Resolugao de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

Conhecimento em Saude Publica
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIl — Da ordem social — Capitulo | e Il —Segdo | e Il. Lei
Federal n.2 8.080/1990. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacio e legislagdo basica. Lei Federal n.2 8142/1990.
Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.2 1232/1994. Portaria GM/MS 399/2006. Pacto pela Satide 2006 e seus trés
componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.2 699/2006. Portaria GM/MS n.2
372/2007. Portaria GM/MS n.2 3916/1998.

AUXILIAR DE COZINHA
Gastronomia Sustentavel. Relagdes Interpessoais. Técnicas de Cozinha Basica. Técnicas culinarias. Higienizagdo dos Alimentos.
Tipos de corte de hortifrati. Métodos de coc¢do de alimentos. Tipos de cortes de aves, peixes, carnes e frutos do mar.

AUXILIAR DE FARMACIA

Boas praticas de dispensac¢do de medicamentos e atendimento ao publico. No¢des sobre medicamentos de controle especial
e antimicrobianos. Boas préticas de armazenamento de medicamentos/Normas de boas praticas de armazenamento —
recebimento e controle de estoque de medicamentos. No¢Ges de lote de medicamentos e controle de validade de produtos.
Noc¢des de organizacao e funcionamento da farmdcia. Nog¢des de fabricagdo de medicamentos. Nogbes de higiene, limpeza e
biosseguranca. Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido, drdgea, comprimido revestido, solugdo oral,
suspensao, xarope, solugdes estéreis de grande volume, solugdes estéreis de pequeno volume, entre outras), no¢des de classe
terapéutica, no¢des basicas de reagdes adversas. Informagdes de uso e administracdo de medicamentos. Conhecimento da
concentracdo de medicamentos declarada no rétulo dos produtos farmacéuticos. Dominio de programas do Office (Word e
Excel).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Formas anatdmicas dos dentes, posicdes na boca e suas rela¢des reciprocas. Denti¢es, arcos dentais e maxilas. Dimensao,
funcdo e classificacdo dos dentes. Notagdo dentaria: convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da
carie e cronologia da erupc¢do dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencado das
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doengas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranca do trabalho. Fungdes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio
na drea de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificacdo de
estruturas dentais através de radiografias bucais. No¢des de administracdao de uma unidade de trabalho, organizagao de fluxo,
cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢des de atencdo e promoc¢do a saude bucal. Programas especificos na
comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de
diagndstico. Técnicas de comunicagdao em grupo, adequadas a educagdo para a saude bucal. Cédigo de ética profissional do
Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontoldgicos. Montagem de bandejas para atendimento
odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Fldor na odontologia.
Legislacdo do Sistema Unico de Satde (SUS).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | — HIGIENIZACAO E AUXILIAR SERVICOS GERAIS II MANUTENCAO
Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacao das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As
técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza,
ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservacdo, organizacdo e limpeza dos alimentos,
cozinha e despensa. Varricao, lavagem e higienizacdo das instalagdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos. Seguranca
do trabalho, guarda e manutenc3o dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica Profissional. No¢des de Primeiros
Socorros. NogOes sobre a pratica do trabalho. RelagGes interpessoais. Nog¢des de higiene e limpeza, conservacdo, organizacao
interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais. Destinacdo do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. NogGes bdsicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area
de capina, construcdo civil, pintura e outras correlatas as atribui¢cdes do cargo.

COPEIRA
Copeira Nogdes sobre a pratica do trabalho; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Manipula¢do de alimentos. Higiene e
seguranga na manipulagao de alimentos. Nog¢des bdsicas de nutri¢do e
dietética. Finalidades da limpeza. Racionaliza¢do do trabalho. Selegdo e organizagdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizagdo e guarda dos
alimentos e equipamentos de uso.
TELEFONISTA
Atendimento ao publico, recepcado. Servigos de telefonia: recebimento e emissdo de ligagdes. Recebimento,
encaminhamento e arquivamento de documentos. No¢Ges de administracdo geral: conceitos e objetivos;
niveis de administracdo e competéncias gerenciais. No¢des de planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Nog¢des de documentagdo. Conceitos fundamentais de arquivologia: conceito, tipos, importancia,
organizacdo, conservacdo, protecdo de documentos, sistemas e métodos de arquivamento, materiais de
consumo e permanente para acondicionamento. Nog¢des de arquivo: conceito, tipos, importancia,
organizagao, conservacgao, protecao de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Redacdo oficial e
seus modelos. No¢Ges de administragdo de materiais: conceitos; Processo: andlise, encaminhamento. Formas
de tratamento e abreviaturas. Relagdes interpessoais; Etica profissional. No¢cdes de malha vidria, sistema de
radio comunicagao.
Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de
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colocacgdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oracgdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.
Norma culta.

Nogoes de Informatica
Noc¢des de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizacdo e gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagao contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11).
Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresentag¢des, comunicagdes, banco de dados e demais
programas (Microsoft Office e Google Workspace).
Rede de Computadores: fundamentos e conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e
procedimentos de Internet e Intranet.
Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacao
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome).
Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares).
Solugdes de Comunicacao: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacdo (WhatsApp, Telegram, Skype,
Discord, etc.).
Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.).
Seguranca da Informacado: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan,
etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

Conhecimento em Saude Publica
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIl — Da ordem social — Capitulo | e Il —Segdo | e Il. Lei
Federal n.2 8.080/1990. Sistema uUnico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e legislagdo basica. Lei Federal n.2 8142/1990.
Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.2 1232/1994. Portaria GM/MS 399/2006. Pacto pela Satide 2006 e seus trés
componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.2 699/2006. Portaria GM/MS n.2
372/2007. Portaria GM/MS n.2 3916/1998.

Raciocinio Logico
Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. Numeros racionais. Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adi¢cdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunica¢bes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais, organizacdo de arquivos. NogGes
basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissao de informagdes. Nogbes basicas de informatica:
editore de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos basicos de
administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fun¢des administrativas: planejamento, organiza¢do, controle e
direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do
trabalho: conceito, importancia, condi¢des do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagao.
Etiqueta no trabalho. Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no

trabalho. Nog¢Ges de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 49); Dos Direitos e Garantias
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Fundamentais (Art. 52 ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo
Federal de 1988. Nogbes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragao Publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. Invalidacdo, anulagcdo e revogacdo. Prescricdo. Contratos, servicos, Dispensas.
Administracdo publica: principios bdsicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalida¢do; discricionariedade e vinculagdo.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.2 14.133/21 e alterag¢Bes e/ou atualizacdes.
COZINHEIRO
Nocdes sobre a pratica do trabalho; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Manipulacdo de alimentos. Higiene e seguranca
na manipulagdao de alimentos. NogGes basicas de nutricdo e dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho.
Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e
guarda dos alimentos e equipamentos de uso.
MOTORISTA HOSPITALAR
Legislacdo de Transito: Codigo de Trénsito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei
Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de marco de 2015 e resolucdes do CONTRAN
pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de
elétrica de automodveis. Manutengdo de automaéveis. Combustiveis. No¢Ges de seguranca individual, coletiva e de instalacgdes.
Direcdo defensiva. Nogdes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educac¢do no transito. Tacdgrafos: conceitos
basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Noc¢Ges de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos.
Noc¢des de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengdo preventiva de motores a
diesel. Gestdo de residuos. Nog¢des de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.
TECNICO DE CONTABILIDADE
Contabilidade geral. Patrimonio: conceito, bens, direitos e obrigacGes, patrimonio liquido. Conta: determinac¢do dos débitos e dos créditos,
contas correntes. Escrituragdo: livros obrigatdrios, métodos de escrituracdo, partidas dobradas. Férmulas de langamentos. Elaboracdo das
demonstra¢des financeiras exigidas pela Lei n? 6.404/76 e suas alteracdes e legislacdo complementar: conceito, obrigatoriedade,
conteudo, forma de apresentacdo, elaboracdo e critérios de contabilizacdo. Levantamento de balancetes periddicos. Analise das
demonstragdes financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotagdo de estoques. Contabilidade publica: conceituagdo, objeto e campo
de aplicagdo. Composicao do patrimonio publico. VariagGes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa
sob o enfoque patrimonial. Mensuragdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo e redugdao ao valor recuperavel.
Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Mensuragdo de passivos. Provisdes. Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios e
classificagGes. Receita Publica: conceito, estagios e classificagcGes. Execucdo orcamentdria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n?
4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elabora¢do e Controle dos Orcamentos e Balangos da Unido, Estados e
Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - edicdo atualizada.
Contabilidade geral. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigacGes, patrimonio liquido. Conta: determinagéo dos débitos e dos créditos,
contas correntes. Escrituragao: livros obrigatdrios, métodos de escrituragdo, partidas dobradas. Férmulas de langamentos. Elaboracgdo das
demonstragdes financeiras exigidas pela Lei n? 6.404/76 e suas alteragdes e legislagdo complementar: conceito, obrigatoriedade,
conteudo, forma de apresentagdo, elaboracdo e critérios de contabilizacdo. Levantamento de balancetes periddicos. Analise das
demonstragdes financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotagdo de estoques. Contabilidade publica: conceituagdo, objeto e campo
de aplicacdo. Composicdo do patrimonio publico. VariagGes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa
sob o enfoque patrimonial. Mensuracdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel.
Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuracdo de passivos. ProvisGes. Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios e
classificagGes. Receita Publica: conceito, estdgios e classificagbes. Execugdo orcamentdria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n?
4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, Estados e
Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — edig¢do atualizada.
TECNICO DE ENFERMAGEM

Admissdo, transferéncia, alta, dbito. Centro cirdrgico, central de material e esterilizacdo. Prevengdo e controle de infeccdo hospitalar.
Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do
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corpo apos a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada
cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema
agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. Enfermagem médico -cirurgica: sinais e
sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatodrio; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Etica profissional. NocBes de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontudrio médico, anotagdes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via
respiratéria. Nogdes de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis. Humanizacdo da
Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagnodstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagao.
Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuragdo, aplicagdes de medicagGes (vias e
técnicas), curativos, posicdo para exames, alimentagGes e coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher:
prevencdo e detecgdo precoce do cancer ginecoldgico (colo de Utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal -
acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patolégico) e no abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia doméstica e
sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem na atenc¢do a saude da crianga e adolescente.
Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase,
colera, infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doencas
cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atengdo a pessoa com deficiéncia; Saide mental:
projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e
atencdo a familia. ImunizagGes: esquema bdasico de vacinagao.
TECNICO DE HEMOTERAPIA

Hematologia e Hemoterapia: Fisiologia do sangue: composicao, funcdes e propriedades. Sistema ABO e fator Rh:
identificacdo e compatibilidade sanguinea. Hemostasia e coagulacdo sanguinea. Tipos de hemocomponentes e
hemoderivados (concentrado de hemacias, plaquetas, plasma, crioprecipitado). Indicacdes e contraindica¢des de
transfusGes sanguineas. Processos de coleta, processamento, armazenamento e transporte de sangue.
Reacdes transfusionais: tipos, causas, prevencdo e conduta. Controle de qualidade em hemoterapia.
Normas técnicas relacionadas a hemoterapia (RDC n2 34/2014 da ANVISA e legisla¢do vigente).
Biosseguranca: Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Higienizacdo e assepsia: protocolos e praticas seguras.
Prevencdo de infecgOes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). Manejo de residuos de servigos de saude. Doagdo de
Sangue: Critérios para triagem de doadores. Procedimentos para coleta de sangue total e aférese. OrientagGes pré e pds-
doacdo. Etica e Legislagdo: Principios éticos na hemoterapia. Direitos e deveres do doador e do receptor. Regulamentacio
da profissdo e normas técnicas.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e
articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Disturbios ortopédicos principais: contusdes, entorses, luxagdes,
fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tendao ou ligamento. Disturbios osteoarticulares
relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformag¢Ges congénitas e de
desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos
disturbios ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia
sensitivo motora. Tumefacdo, edema, hematoma, equimose, crepitacdao ossea, deformidades. Mobilidade anormal.
Incapacidade funcional incompleta ou completa. No¢Ges sobre tratamento: tratamento conservador ou incruento ou nao
cirdrgico. Redugdo incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico. Redugdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias.
ImobilizacGes provisérias ou definitivas: materiais utilizados. Tipos de imobilizacdes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou
goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares). TragOes cutaneas ou esqueléticas. Denominacdes conforme
regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pds-imobilizagdes. Complicacdes das imobilizacGes. Aberturas no
gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tracdes.
Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo/funcdo. Organizagdo no Processo de Trabalho em Ortopedia
e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana. Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida.
Semiologia Ortopédica. Etica Profissional. Aparelhos Gessados, Orteses e Préteses Ortopédicas. TracSes. Imagenologia.
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Noc¢oes Técnicas de Ortopedia. Bandagens e Técnicas de Imobilizagdo. Conhecimentos Basicos do instrumento especifico.
Fraturas, luxacdes, contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico). Normas de
Biosseguranca. SUS e suas Principais Legislacdes. Higiene e profilaxia.

TECNICO EM INFORMATICA
Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas,
memodarias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuracdo de periféricos, instalacdo,
configuracdo e manutengao de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows, windows 8 e versdes
posteriores, Linux Ubuntu, instalacdo e configuracdo de suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalacdo e
configuracdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). No¢Ges de redes de computadores: Topologias ldgicas e
fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), e outras atribui¢des inerentes a funcao.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Protecdo Radioldgica; Radiologia Pedidtrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia Magnética; Tomografia
Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radioldgica. No¢Ges de Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema
respiratorio, sistema digestivo, sistema génito-urinario, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das
RadiacOes: Obtencdo da Radiacdo X, Propriedade Bioldgica — Nocdes de Protecdo, Propriedade Fotografica, Convencao
Luminosa. Técnicas de Realizagcdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum,
Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal,
Radiografias de Coluna Lombo-Sacra, Radiografias de Sacro e Céccix, Radiografias de Sacroiliacas, Radiografias de Bacia,
radiografia de Térax, Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coracdo e Vasos da Base, Radiografias de
Abdomen, Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de Articulagdes.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Segurancga Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranca do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e
empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicacdo e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos
legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos: composicdo, acondicionamento e coleta, destinacao final. Primeiros
Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas.
Hemorragias. Respiragao artificial e massagem cardiaca. Doengas profissionais. Lesdo por Esfor¢o Repetitivo. Transporte de
acidentados. Ergonomia: Sistemas homem-maquina/meio-ambiente. Fadiga. lluminag3o, cores, clima. Prevencdo e Controle
de Perdas: Observagao planejada do trabalho. Analise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas.
Madquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar.
Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdao e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e coletiva. Tanques, silos e tubulagGes. Obras de construgdo, demoli¢do e reforma.
Tecnologia e Prevencao de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas
de protegdo contra incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituagdo, aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Radia¢des
ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminagdo. Legislacdo Especifica: Lei n?
6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras (NR), seus anexos e modificacdes (NR 01 a 26, 28, 31 a 33, 35
e 36). Legislacdo Geral.

VIGIA
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Noc¢des de seguranca no trabalho. Nogdes de higiene e limpeza. Regras de Seguranca. Equipamentos de Protecdo. RelagGes
interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevenc3o de acidentes. Primeiros socorros.
Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area
de atuacdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢cées publicas. Elaboracdo de boletim de
ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo publico municipal. Zelo pelo patrim6nio publico. Vigilancia do patriménio
publico. Etica profissional. No¢des Basicas de Primeiros Socorros.
CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA

Compreensado e interpretagao de textos: situagdao comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagao,

polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,

instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura

textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacgdo, coesao e coeréncia. Variedade

linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta:

ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de

palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdao verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo textual. Semantica:

sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:

conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica.

Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao. Processos de coordenagado e

subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica:

figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

Nogdes de Informatica
Algoritmos e Programacao de Computadores: fundamentos, construcdo e analise de algoritmos, pseudocédigos, fluxogramas,
programacao estruturada (Python, Javascript, etc.). NogOes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizacdo e
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e
recuperacao contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida:
conceitos, tipos, 35 funcionamentos, instalacdo. Aplicativos para Escritdrio: edicdo de textos, planilhas, apresentagdes,
comunicagoes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importacdo e Exportacdo de
Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, importacdo e exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderegcamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e
navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagao (WhatsApp,
Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laa$,
Paas, SaaS), modelos de implementacgado, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informacao:
fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticagdo e autorizagdo, dominio,
compartilhamento de pastas e recursos.
Conhecimentos em satide publica
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il — Sec¢do | e Il. Lei
Federal n.2 8.080/1990 - Disp&e sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias. Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagdo e legislacdo basica. Lei Federal n.2 8142/1990 - Dispde sobre
a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
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intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28
de junho de 2011. Decreto Federal n.2 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salude estaduais, municipais e do
Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidacao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus
trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.2
699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.2
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gest3o;
Portaria GM/MS n.2 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de
Humanizacdo - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros para
acompanhamento da implementacao, visita aberta e direito a acompanhante. Doencas e Agravos de
Notificacdo Compulsdria. Determinantes sociais da salde no Brasil: producdo social da satdde e da doencga,
transicdo demogréfica, transicdo epidemioldgica, condi¢des de vida e perfil de morbimortalidade. Politica
Nacional de Promocdo da Salde: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestao,
promoc¢do da saude e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para promocgao
da saude e ac¢des especificas. Principios da Ateng¢do primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e
deveres dos usuarios da saude. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histdrico, definicdo, objetivos, modelos de
documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.
Raciocinio Légico

Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NUmeros racionais. Medida de tempo. Opera¢des Fundamentais: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO I E 1l
Controle externo e controle interno: Constituicdo Federal: A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria.
Controle da Administragao Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos
Tribunais de Contas. Lei Anticorrupgdo (Lei n® 12.846/2013). Lei de acesso a informacdo (Lei n® 12.527/2011).
Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgac¢do de Relatério Contdbil-Financeiro - CPC
00 (R1). Diferencga entre regime de competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicagdo de
recursos. Patrimonio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimonio Liquido).
Equacdo fundamental do Patrimonio. Fatos contabeis e respectivas variacées patrimoniais. Conta: conceito.
Débito, crédito e saldo. Fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de
verificacdo. Apuracdo de resultados. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituracdo: Didrio
e Razdo. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16).
Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria do Orcamento Federal -
SOF, referentes a: procedimentos contabeis orgamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais,
procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstracdes contabeis
aplicadas ao setor publico. Administragdo Financeira e Orcamentaria Publica (AFO): Orcamento Publico:
conceitos e principios orcamentarios. Classificagdo econémica da Receita e da Despesa publica. Conceito e
estagios da Receita e da Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito
e evolugdo. Auditoria interna e externa. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de auditoria. Determinagdo de escopo. Matriz
de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem
estatistica em auditoria. Execu¢do da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecao fisica,
conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizagao, conciliagdes, analise de contas contdbeis,
revisdo analitica. Evidéncias. Caracteriza¢ao de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de
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Responsabilizacdo. Comunica¢do dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Direito

Administrativo: Principios da Administracdo. Organizacdo Administrativa. Poderes da Administracdo.

Poder de Policia. Consdrcios Publicos (Lei n2 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos.

Processo Administrativo. Licitaces e Contratos - Lei n2 14.133/21. Servicos Publicos (Lei n2 8.987/1995).

Parcerias Publico-Privadas (Lei n2 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992).

ANALISTA DE PLANEJAMENTO
DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizagdo Administrativa. Administracdo Direta. Administracdo Indireta. Entidades Politicas e Administrativas:
classificagdo (estatais, autarquias, entidades fundacionais e paraestatais, organizagdes sociais e agéncias reguladoras). Principios Basicos da
Administracdo Publica: legalidade, moralidade administrativa, finalidade publica e publicidade. Poderes Administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de Policia. Atos Administrativos: conceitos e elementos. Competéncias, finalidade,
forma, motivo e objeto. Atributo: presuncao de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Mérito Administrativo. Atos
Administrativos vinculados e atos administrativos discricionarios. Espécies de atos administrativos: normativos, ordinarios, negociais,
enunciativos e punitivos. Invalidagdo dos atos administrativos: revogagao, anulagao e efeito. Controle judicial dos atos administrativos:
mandado de seguranca e agdo popular. Processo de Licitagdo: conceitos, principios , finalidades, modalidades, tipos. Lei n2 14.133/21 e
posteriores alteracGes. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo: conceitos e hipdteses. Contratos administrativos: conceitos, principios,
aspectos gerais, cladusulas necessarias, formalizacdo, execucdo, alteragcGes, dissolucdo e extingdo. Contratos publicos de concessao,
permissdo e autorizagdo (conceito, duragdo). DIREITO FINANCEIRO: Atividade financeira do Estado. O orgamento publico (conceito, principios
e vedagBes orgamentdrias). A receita publica: receita orgamentaria, receita extraorgamentaria (conceito, classificagdo, estagios). A despesa
publica: despesa orgamentaria, despesa extra-orgamentaria (conceito, classificacdo, estagios, créditos orgamentdrios, restos a pagar,
despesas de exercicios anteriores). Fiscalizagdo financeira e orgamentaria (tipos de controle, controle interno e controle externo, controle da
execuc¢do orgamentdria). Orgamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei Or¢amentdria Anual; Plano Plurianual.
Etapas do processo orcamentario. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orcamentario.
Limites para despesas de pessoal. Limites para divida. Regra de ouro. Mecanismos de transparéncia fiscal. ADMINISTRACAO DE MATERIAL:
Especificacdo e cadastramento de materiais - como evitar o desperdicio de capital de giro. Classificagdo, Planejamento de necessidades e
dimensionamento dos Niveis de estoque. Classificacdo ABC: importancia, como fazer e utilizacdo no processo decisdrio. Andlise dos
estoques: Giro, Inventario, Acuracia, Nivel de Servigo, Cobertura. Recebimento, guarda e distribuicdo de materiais. Equipamentos de
transporte e armazenamento de materiais. Movimentag¢do de materiais: requisicdo, devolugao e documentos fiscais. Inventdrio (conceito,
principios).
ASSISTENTE SOCIAL
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Orgénica da Saude: Lei no 8.080/1990.
Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI).
Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha. Lei de Regulamentacg&o da Profissdo (Lei no 8662/1993). Cédigo de ética profissional do assistente
social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social. O Servigo Social na contemporaneidade. A dimensdo
pedagdgica do trabalho do Assistente Social. Materialismo Histérico Dialético e a praxis profissional. Servigo Social e Economia Politica.
Servico Social e a emissdo de relatérios, laudos e pareceres. Instrumentalidade do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social.
Metodologias participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. Politicas de seguridade social no Brasil. Fundamentos
éticos e o projeto ético-politico do Servigo Social. Interdisciplinaridade. Participagdo e Controle social. Movimentos sociais. Planejamento.
Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e Servigo Social: debate contemporaneo. Pesquisa social. A préxis profissional: relagdo
tedrico pratica. Servigo Social e familia. O cotidiano como categoria de investigagao.
BIOMEDICO

Identificacdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos alcoolacido
resistentes, bacilos gram-negativos ndo fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerdbicas. Diagnéstico
bacterioldgico das doencas sexualmente transmissiveis; Biologia de fungos: taxonomia e morfologial. Aspectos
epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase, criptococose, paracocidioimicose e
dermatomicose. Imunologia clinica. Fundamentos e aplicacdes das reacdes de precipitacdo, aglutinacao, fixacdo de

complemento, imunofluorescéncia e enzimaimunoensaio. Fundamentos e diagndstico imunolégico de
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imunodeficiéncias (AIDS) e doenga autoimune. Citologia Clinica. Urina: exame fisico-quimico e microscépico. Liquor:
nogdes de colheita, contagem celular, coloragdes. Esperma: caracteres fisico-quimico, contagem celular,
exames microscopicos, testes de fertilidade. Secre¢do nasal e conjuntival: estudos citoldgicos aplicagdo clinica.
Hematologia clinica. Origem, desenvolvimento e fung¢des dos elementos do sangue. Determinagdo qualitativa e
guantitativa dos elementos sanguineos. Interpretacao dos resultados. Anemias: classificagdo etioldgica e morfoldgica,
diagnostico laboratorial. No¢des de imuno-hematologia. Hemostasia e coagulagdo. Parasitologia clinica. Parasitoses
humanas por helmintos e protozodrios: biologia, patogenia, sintomatologia, morfologia e diagndstico. Bioquimica
Clinica. Espectrometria. Diabetes. Substancias nitrogenadas nado protéicas, bilirrubinas, proteinas e lipidios.
Importancia em bioquimica clinica. Enzimologia clinica. Controle de qualidade.
Exatidao e precisao dos resultados e suas avaliacdes. Sensibilidade do método e sua avaliacdo. Os limites confidveis
de um método. A especialidade e a interferéncia nos resultados.
ENFERMEIRO
Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; participacdo e controle social; acdes e
programas do SUS; legislacdo basica do SUS. Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da
Salde - Lein 2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Politica Nacional
de Humanizagdo (PNH). Lei do exercicio profissional. Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes
privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Biosseguranca. A vigilancia
epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precaucdo- padrao e precaucdes por forma de transmissdo das doencas.
Doencas infecciosas. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias
de diagndsticos de enfermagem. Programas de Saude da Crianga, Saide da Mulher, Saude do Adulto e Saude do ldoso.
Principios da administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da funcgado
cardiovascular e circulatéria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urindrio; tegumentar;
neuroldgica; musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do
paciente; Intervenc¢des de enfermagem aos pacientes em situacGes de urgéncias e emergéncias: psiquidtricas; suporte
basico e avancado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratéria;
Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
lesBGes por queimaduras. Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida.
Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma: toracico, trauma abdominal, trauma cranioencefalico, trauma raqui-
medular, trauma musculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com
disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos
dialiticos; insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher.
Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e
menopausa. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicagGes
e contraindicagdes. Infec¢es Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento,
gravidez ectépica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto. Enfermagem em
Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atengao ao recém-nascido. Cuidados do RN no
parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao; Assisténcia de enfermagem a criangas com doencgas respiratdrias,
diarreia e desnutricdo. Doencas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional de Imunizacdo. Centro
Cirurgico e Central de material. Gerenciamento dos residuos de servigos de saide. Métodos de esterilizacdo. Assisténcia
de enfermagem perioperatdria. Periodo pré-operatoério. Periodo intra-operatério. Periodo pds-operatdrio e complicagdes.
Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atencdo a saude mental: ambulatdrio de salude
mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquidtrico; instrumentos de intervengao de enfermagem em saude

mental: relacionamento interpessoal, comunicac¢do terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.
ENFERMEIRO DO TRABALHO
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Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Processo de Enfermagem; Atribuicdes e atuacdo do Enfermeiro do
Trabalho; Regulamentacdo do exercicio profissional de Enfermagem do Trabalho; 7 Aspectos legais sobre doencas e
acidentes de trabalho no Brasil; Responsabilidades éticas e legais a saude do trabalhador; Epidemiologia e vigilancia da
saude do trabalhador; Doencas ocupacionais; Programa Nacional de Imunizacao; Doencas imunopreveniveis; Doencas de
notificagdo compulsdria; Higiene ocupacional. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora; Normas
Regulamentadoras Relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho: NR-6 -Equipamento de Protecao Individual EPI; NR- 7 -
Exames Médicos; NR- 9 - Riscos Ambientais; NR- 11-Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais;
NR- 15- Atividades e Operacdes Insalubres; NR- 16Atividades e Operacdes Perigosas; NR- 26-Sinalizacdo de Seguranca.
Laudo de insalubridade / periculosidade; Reabilitacdo Profissional. Promocéo da saldde. Protecdo especifica. Bem-estar,
saude e qualidade de vida no trabalho. Programas de saude do trabalhador.
ENGENHEIRO DO TRABALHO
Administracdo aplicada a Engenharia do Trabalho. As atribuicées do Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Acidentes de
trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. Investigacdo de acidentes do trabalho: método drvore de causas. Legislacdo de
seguranca do trabalho. Programas de Prevencdo de Acidentes de Trabalho. Prevencdo e Controle de Riscos em Maquinas,
Equipamentos e InstalagGes: Protecdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecao
coletiva. Seguranca com caldeiras e vasos de pressdo. Movimentacao, transporte, manuseio e armazenamento de materiais.
Riscos em obras de construcdo, 71 demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. ProtecBes coletivas e individuais.
Manutencgdo preventiva. Higiene do Trabalho: Conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais - agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos. Objetivos da higiene ocupacional. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de gerenciamento de riscos -
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de protecao respiratéria. Mapeamento de riscos. Sistemas de
prevencdo, protecdo e combate a incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. Ergonomia: Organizagdo
do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introducdo a andlise ergonémica. Metodologias de
anadlise ergonomica. Andlise ergondmica de demanda e da tarefa. Andlise ergondmica da atividade: modelos, métodos e
técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendacbes ergonémicas. Ambiente de trabalho:
ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragdes e radiagdes. Movimentagao de cargas. Programa de
controle médico e salde ocupacional: Programa de controle médico e salide ocupacional - PCMSO: diretrizes,
responsabilidades, primeiros socorros. Ambientes insalubres: atividades insalubres, Doengas profissionais. Legislacdao e normas
técnicas: Legislacdo previdenciaria e trabalhista CLT. Lei no 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Normas Regulamentadoras
aprovadas pela Portaria 3214, de 8 de junho de 1978 (e suas alteragdes). Lei n2 8212 e 8213, de 24 de julho de 1991. Decreto
3048, de 06 de maio de 1999 (e suas alteragdes). Convengdes e recomendagdes da OIT. Responsabilidade profissional: civil,
criminal e trabalhista. Toxicologia — agentes téxicos: Vias de absorg¢do do organismo. Mecanismos de prote¢do do organismo.
Limites de tolerancia bioldgicos. Métodos de investigagao.
FARMACEUTICO
Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de
acdo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. DiluigGes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes,
xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sdlidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logGes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Farmacologia da dor e da inflamag&o. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e auténomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissélidas. Legislagdo Farmacéutica.
Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdao Nacional de Medicamentos Essenciais
- RENAME e suas atualizagGes. Vigilancia Sanitaria. Legislagao Sanitaria. Nogdes sobre Atencdo Farmacéutica. Cddigo de ética da
profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacao de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a
controle especial. Atenc¢do primaria a satde e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo
de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmdcia e Terapéutica. Papel da Farmacia
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no Controle das Infec¢cdes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineoplasica (quimioterapia). Nutri¢cdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas
de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao
preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de
2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro de
1976.
FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliacdo da coordenacgdo. Avaliagdo da fun¢do motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagédo e treino de
marcha. Disfungdo pulmonar crénica. Doenga cardiaca. Acidente vascular encefélico. Doenga vascular periférica e tratamento de
feridas. Avaliagdo e tratamento apds amputagdo de membro inferior. Avaliagdo e controle de proteses. Avaliagao e controle de drteses.
Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular
traumatica. Dor crénica. Biofeedback. Semiologia respiratoria. Produgdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico.
Tosse. Ulceras de press3o. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias respiratérias. Monitorizacdo com oximetria de
pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansao pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saude do trabalhador:
conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.

MEDICO DO TRABALHO

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao
paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e
tomada de decisdes. Saude Ambiental. Conceitua¢des de Medicina do Trabalho. Saide Ocupacional e Saude do Trabalhador.
Relacdes com a Saude Publica e outros Campos de Atividade Humana. A Satde do Trabalhador no Ambito das Instituicdes
Plblicas. Nas Organizagdes dos Trabalhadores e Empresas. O Processo Saude-Doenga em Saude do Trabalhador. A
Multicausalidade na Saude Ocupacional. Normas Regulamentadoras e Convengdes Internacionais. Conceito e Objetivo da
Seguranga do Trabalho. Conceito de Acidente de Trabalho. Fatores de Acidentes e suas Causas. Responsabilidades por
Seguranga do Trabalho. Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria. Legislagdo do Trabalho. Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Higiene e Seguranca do Trabalho. Legislagdo sobre Insalubridade, Periculosidade e Penosidade. Legislagdo sobre
Aposentadoria Especial. Legislagdo Sanitaria Estadual ou Municipal. Portarias Vigentes Referentes a Higiene, Seguranga e
Medicina do Trabalho. Convencgdes Internacionais. Regulamentagao das Leis da Previdéncia Social. Legislagdo sobre Acidentes
do Trabalho. Seguro de Acidente do Trabalho. Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). Lista Nacional das Doencas
Relacionadas ao Trabalho. Programas e a¢Oes de salde. Bases legais para as a¢gdes em saude do trabalhador. Atencdo a saude
dos trabalhadores. A¢des de saude do trabalhador na rede publica de servigos de saude. Papel dos profissionais de saude na
atencdo a saude do trabalhador. Organizacdo de programas de prevencdo de doencas epidemiologicamente relevantes.
Reabilitacdo Profissional. Nutricdo e Trabalho. Sistematizacdo de Planejamento (PCMSO). Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA). Higiene e Toxicologia Ocupacional. Introducdo e Conceituacdo: de higiene do trabalho; mecanismos de
protecdo do organismo; ergonomia; doencas do trabalho e pericias médicas. Saude mental. Concepc¢do do processo de saude:
doenca e trabalho; o estresse e o trabalho. Psicopatologias: depressdo, transtorno bipolar, fobias, sindrome do panico,
psicoses. Programas para prevengao em salde mental. Relagdes entre salde ambiental e ocupacional. Doencgas relacionadas
ao trabalho. Pericias médicas. Historico do processo de pericia. Classificagdo da pericia por tipos, modelos e sistemas.
Objetivos e finalidades da pericia. Conceitos de capacidade e incapacidade laborativa e invalidez. O exame médico pericial:
laudo médico, conclus3o da pericia médica. Tipos de Conclusdes (exame por invalidez). O atestado médico. Etica médica e
pericia. Ortopedia/Traumatologia. Cardiopatias. Alcoolismo. Psicoses e Neuroses. Epilepsia. Cirurgia em Geral. Neoplasias.

MEDICO INFECTOLOGISTA
Valor da histdria clinica e interpreta¢do do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Febre: fisiopatologia e
orientagOes terapéuticas. Febre sem sinais localizatérios. Febre de origem indeterminadas e febre recorrente em pediatria. O hemograma
e as reacgOes de fase aguda em doencgas infecciosas. Doengas exantematicas. Doencas virais: Enteroviroses. Mononucleose. Herpes simples.
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Dengue. Adenovirus. Virus de Influenza. Virus da Influenza (HIN1) Pandémica. Virus Sincicial Respiratdrio. Rinovirus. Hepatites Virais.
Gastroenterites Virais. Citomegalia. HIV em criangas e adolescentes. Caxumba. Febre amarela. Coqueluche. Difteria. Meningites
bacterianas e virais. Endocardites infecciosas. Pericardites. Miocardites. Mediastinite. Enterobacteriose septicémica prolongada. Infecgdes
estafilocdcitas. Estreptococcias. Febre Purpdurica Brasileira. Febre Tifoide e Paratiféide. Tuberculose. Salmoneloses. Sepse. Shigeloses.
Tétano. Linforreticulose de Inoculagdo. Doenga de Lyme. Leptospiroses. Sifilis. Infecgdes Fungicas, por Protozodrios e Helmintos em
Pediatria. Doengas Venéreas. Ectoparasitoses. Infecgdes abdominais e peritoneais. InfecgGes de ossos e articulagdes. Infecgdes do trato
urindrio. Diagndstico e tratamento das infecgdes otorrinolaringoldgicas. Linfonodomegalias Cervicais. Hepatoesplenomegalia febris.
InfecgGes congénitas e perinatais. Antibidticoterapia em pediatria. Condutas em comunicantes de doengas infectocontagiosas. Vacinas.
Calendario Basico. Outras vacinas e Imunobioldgicos Especiais. Aleitamento materno e doengas infectocontagiosas. Infecgdes hospitalares.
Septicemia. Infec¢Ges em pacientes granulocitopénicos. Infecgdes causadas por microorganismos anaerébicos. Raiva. Rickettsioses.
Sinusites. Hanseniase. Doengas por outras micobactérias. Brucelose. Toxoplasmose. Hantaviroses. Bartonelose. Endocardite. Pericardite.
Gastroenterocolites infecciosas e virais. Leishmaniose cutanea e visceral. Febre Tifoide.
NUTRICIONISTA
Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, func¢des, requerimentos, recomendacgdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da
caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e
fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito,
importancia, principios e objetivos da educac¢do nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares.
Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagdo
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagao nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da
populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Sele¢do e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise
microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. ModificagcGes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas
pelos alimentos. Nutrigdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagao.
Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operag¢des unitarias. Conservagdo de alimentos.
Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude
publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saldde publica. Problemas nutricionais em popula¢des em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos
alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.

Minerais. Bebidas.

ODONTOLOGISTA
Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e técnicas de moldagem e modelagem.
Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. NogGes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos
relativos a atuagdo profissional. Principios do Sistema Unico de Satde. Semiologia e tratamento da cérie dentéria e doengas
periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento das afecgGes da maxila e da mandibula.
Semiologia e tratamento das afec¢Ges pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia
odontoldgica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitario;
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequag¢do do meio bucal e prote¢do do complexo dentina polpa. Materiais dentarios
forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicagdes e
contraindicagGes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e
emergéncias em odontologia. Oclusdo: nog¢des gerais, prevengao de mas oclusdes. Epidemiologia da cérie dentaria e das doencgas
periodontais. Métodos de prevencao da cdrie dentaria e das doengas periodontais. Uso topico e sistémico do fluor: niveis de prevengao

e aplica¢do. Biosseguranga e ergonomia.
PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise. Psicopatologia:
producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e
adultos. Psicodiagndstico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
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diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervenc¢des individuais e grupais;
critérios de indicacao; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem
psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de
pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a salde: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar. Concepcdes de saude e
doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Interveng¢des do psicdlogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

Cargo Atribuigdes

Lavar, cortar, descascar, picar e organizar os alimentos antes de serem
utilizados nas receitas, ajudar na montagem dos pratos de acordo com as
orientagdes do chef ou cozinheiro, manter a cozinha limpa e organizada,
AUXILIAR DE incluindo a lavagem do chdo, a limpeza de bancadas e outros espagos de

COZINHA trabalho, Seguir as orienta¢des do cozinheiro ou chef na preparagao de pratos,
ajudando na execucdo de tarefas como frituras, cozimento, Utilizar
corretamente os utensilios e equipamentos, como facas, fornos e fogdes,
sempre com cuidado para evitar acidentes.

Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe na qual
estiver inserido, bem como as atribuicGes especificas de acordo com o disposto
em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos
de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢Ges
legais. Executar tarefas de atendimento ao publico; auxiliar nos servigos de
cadastro de pacientes, controle de estoque de medicamentos e materiais de
uso médico-hospitalar das unidades de saude; auxiliar nos procedimentos de
AUXILIAR DE compras, controle de material e patrimonio; participar de cursos e capacitagGes

FARMACIA relacionadas as atribuicGes do cargo; auxiliar outras tarefas de apoio
administrativo voltadas para o cumprimento das finalidades da administragdo.
Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantao,
inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar
dos programas de capacita¢cdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude.
Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade adequada ao
desenvolvimento de suas fungdes. Elaboragao de relatérios de acordo com sua
competéncia, quando solicitada ou verificada a necessidade.

Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual
estiver inserido, bem como as atribuicGes especificas de acordo com o disposto
em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos
de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢coes
legais. Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico. Orientar
pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas. Manter em ordem arquivo e
fichdrio; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para

atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o cirurgidao
AUXILIAR DE SAUDE P g

BUCAL dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatdria, manipular

materiais restauradores, colaborar em atividades didatico-cientificas e em
campanhas humanitarias, auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar
a pronta localizagdo de dados, zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢do dos
servigos, desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biossegurancga, zelar pela guarda, conservagao, manuten¢ao e limpeza dos

equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
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trabalho, manipular substancias restauradoras; revelar e montar radiografia
infra oral; preparar o paciente para atendimento; promover o isolamento
relativo; selecionar moldeiras; realizar a profilaxia; orientar os pacientes sobre
higiene bucal; integrar a equipe de saude bucal; manter a ordem e limpeza do
ambiente de trabalho; manter equipamentos limpos; proceder a conservagao
e manutencgdo do equipamento odontoldgico; executar atividades de lavagem,
desinfeccdo e esterilizagdo dos instrumentos; desenvolver atividades em
odontologia sanitdria; executar outras atividades compativeis com o cargo;.
Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantdo,
inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar
dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude.
Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade adequada ao
desenvolvimento de suas fungdes. Elaboragao de relatérios de acordo com sua
competéncia, quando solicitada ou verificada a necessidade.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS | —
HIGIENIZACAO E
AUXILIAR SERVICOS
GERAIS I
MANUTENCAO

Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe na qual
estiver inserido, bem como as atribuicGes especificas de acordo com o disposto
em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos
de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢Ges
legais. Realizar as a¢des de higienizagdo, organizagdo, controle e conservagao
de mobiliarios, maquinas, objetos e congéneres das Unidades de Atendimento
da FUNSAUD. Remover todo o lixo da unidade. Abastecer sanitdrio com
materiais necessarios. Proceder a remocdo e transporte de materiais diversos.
Realizar o controle do enxoval e fardamento das unidades de saude.
Acondicionar e distribuir roupas aos setores da Unidade em que atua. Avaliar e
selecionar as condi¢gdes de uso do enxoval e fardamento, realizando reparos e
consertos através do manuseio de maquina de costura, acompanhar os
procedimentos técnicos de lavagem, secagem, passagem e guarda das roupas.
Elaborar e encaminhar a requisicdo de coleta e entrega de roupas para a
lavanderia. Executar tarefas para atender unidades de salde, por escalas de
plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno.
Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores
de saude. Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade adequada
ao desenvolvimento de suas fungdes. Elaboragdo de relatérios de acordo com
sua competéncia, quando solicitada ou verificada a necessidade.

COPEIRA

Desenvolver as atribuicGes comuns a todos os membros da equipe na qual
estiver inserido, bem como as atribui¢des especificas de acordo com o disposto
em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servicos
de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢oes
legais. Organizar e executar acBes e servicos de copa e cozinha. Realizar
atividade de recebimento conferéncia, transporte e distribuicdo de alimentos
e materiais. Aquecer, preparar e distribuir dietas a pacientes e comensais de
acordo com o cardapio elaborado pela nutricionista. Abastecer carros de
transporte com os componentes de dietas normais e especiais, além das lougas
e utensilios necessarios a distribuicdo das refeigcdes. Preparar o local e materiais

destinados a distribuicdo das refeicdes dos comensais. Recolher, higienizar e
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esterilizar lougas, materiais acessérios e equipamentos. Proceder a
higienizagdo e abastecimentos de bebedouros. Manter o ambiente de trabalho
limpo e organizado. Executar tarefas para atender unidades de saude, por
escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno
e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos
trabalhadores de saldde. . Requerer, com antecedéncia, o material em
quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fun¢des. Elaboracdo de
relatdrios de acordo com sua competéncia, quando solicitada ou verificada a
necessidade.

TELEFONISTA

Desenvolver as atribuicGes comuns a todos os membros da equipe na qual
estiver inserido, bem como as atribui¢des especificas de acordo com o disposto
em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servicos
de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢oes
legais. Operar equipamentos de PABX, atender, transferir, cadastrar e
completar chamadas telef6nicas, Auxiliar o usuario, fornecendo informagdes
gerais e orientagOes. Realizar o registro dos dados especificos da funcgéo,
mantendo atualizada a relagdo de contatos. Executar tarefas para atender
unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e
feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo
e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Requerer, com antecedéncia, o
material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fungdes.
Elaboragdo de relatdrios de acordo com sua competéncia, quando solicitada ou
verificada a necessidade.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe na qual
estiver inserido, bem como as atribui¢cGes especificas de acordo com o disposto
em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos
de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢Ges
legais. Executar tarefas de atendimento ao publico tanto externo a instituigao,
quanto a area de trabalho ou unidade administrativa, conforme a politica de
humanizagdo do SUS, Auxiliar o usudrio, fornecendo informagdes gerais e
orientagOes. Realizar o registro dos dados especificos da fungdo, executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Registrar informagdes técnicas e administrativas,
referentes ao SUS e atividades de salde em relatérios e planilhas; Receber,
registrar, classificar, atuar e controlar a tramitagao e distribuicdo de processos
e documentos; Operacionalizar equipamentos e sistemas tecnoldgicos e
rotinas de computacgao, digitacdo de textos, planilhas e operagdo de todos os
equipamentos de informatica e telefonia. Executar servicos administrativos
especializados na area da saude e conforme a necessidade do setor atividades
relacionadas aos recursos humanos, financeira, orcamentaria, administrativa
geral, patrimonio, material, compras e comunica¢do administrativa e Elaborar
boletins de produgao e afins, condizentes com o tipo de atividade desenvolvida
pela unidade de saude. Executar tarefas para atender unidades de saude, por
escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno

e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos
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trabalhadores de saude. Requerer, com antecedéncia, o material em
quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fungdes.

COZINHEIRO

Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe na qual
estiver inserido, bem como as atribui¢Ges especificas de acordo com o disposto
em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos
de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢des
legais. Confeccionar, junto ao nutricionista, cardapios e receitas, Buscar sempre
a melhoria das condigBes nutricionais; Coordenar a elaboragdo dos cardapios,
observando rigidamente o cardapio estabelecido e as normas técnicas; Avaliar
a qualidade da matéria-prima; Primar pelas normas de saude de higiénico-
sanitarias, para manutengdo da qualidade dos alimentos e conservagdo das
dependéncias internas da cozinha, despensa, utensilios e equipamentos;
Controlar o tempo de preparo; Garantir a higiene do local de trabalho; realizar
a degustacdo dos pratos antes de serem encaminhados a distribui¢cdo; Conferir
o kit de materiais para a execuc¢do do trabalho; Solicitar materiais necessarios
ao almoxarifado; Executar o cardapio do dia; Coordenar os auxiliares de cozinha
se for o caso; trabalhar em equipe se for o caso; servir as refei¢des; Verificar o
funcionamento de equipamentos e comunicar a necessidade de manutengdo
ou conserto; Separar ingredientes e instrumentos necessarios ao preparo;
Contribuir para o controle do estoque, fornecendo informacgdes sobre todos os
materiais dele retirados para sua utilizagdo; Comunicar imediatamente a
constatacdo de géneros improprios para 0 cONnsumo ou que possam causar
algum perigo a saude dos usuarios do servigo de alimentagao; Orientar o pré-
preparo, o preparo, e a distribuicdo dos alimentos, bem dispensar
adequadamente os restos da producdo e distribuicdo dos alimentos; Orientar
os funcionarios da cozinha quanto ao desenvolvimento de suas atividades;
Atender com urbanidade (delicadeza) os usuarios; Requerer, com
antecedéncia, o material em quantidade adequada ao desenvolvimento de
suas fungGes; Manter boa apresentacdo e higiene pessoal; Prestar informagdes
referentes as suas atribuicoes sempre que solicitado; Ndo permitir a presenca
de pessoas estranhas ao servi¢o no interior da cozinha; Zelar pelo patriménio
sob a sua guarda direta. Executar tarefas para atender unidades de salde, por
escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno
e noturno. Participar dos programas de capacitacdo e aprimoramento dos
trabalhadores de saulde. Elaboragdo de relatérios de acordo com sua
competéncia, quando solicitada ou verificada a necessidade. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA
HOSPITALAR

Desenvolver as atribuicGes comuns a todos os membros da equipe na qual
estiver inserido, bem como as atribui¢des especificas de acordo com o disposto
em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servicos
de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢Ges
legais. Conduzir veiculos para transporte de pessoas, cargas e documentos,
observando as regras bdsicas de seguranga de transito e dire¢do preventiva,
zelar pela conservagdo do veiculo, verificando as condices de limpeza, dleo,
agua, combustivel, bateria, pneus e sistema elétrico, e relatar as ocorréncias

para fins de reparos e revisOes periddicas. Auxiliar nos atos de primeiros
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socorros e conduzir ambulancia no transporte de doentes e apoiar a remogao
e transporte do doente de ambuldncia para maca. Executar tarefas para
atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados,
domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de
capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Requerer, com
antecedéncia, o material em quantidade adequada ao desenvolvimento de
suas fungdes. Elaboragcdo de relatérios de acordo com sua competéncia,
quando solicitada ou verificada a necessidade.

TECNICO DE
CONTABILIDADE

Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe na qual
estiver inserido, bem como as atribuicGes especificas de acordo com o disposto
em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos
de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢Ges
legais. Executar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas; classificar e
contabilizar as despesas, receitas e movimentacao financeira; elaborar quadros
demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contdbeis; participar
da elaboracgdo de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis; organizar
demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgamentarias;
acompanhar saldos orgamentarios para autorizacdo e realizacdo de despesas;
manter arquivo da documentagdo relacionada a contabilidade; executar
tarefas pertinentes a darea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Atuar na contabilidade geral, fiscal e tributdria,
executar rotinas inerentes ao departamento pessoal, contabilizar custos,
elaborar demonstragées contdbeis e operacionalizar aplicativos contdbeis
especificos, de acordo com as demandas de sua profissdo.Executar tarefas para
atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados,
domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de
capacitacdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Requerer, com
antecedéncia, o material em quantidade adequada ao desenvolvimento de
suas fungdes. Elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos, de acordo com sua
competéncia, quando solicitada ou verificado a necessidade

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe na qual
estiver inserido, bem como as atribui¢des especificas de acordo com o disposto
em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos
de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢cdes
legais. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicao;
Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em
geral, em programas de vigildncia epidemioldgica e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar; Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os
sobre as condi¢Ges de realizagdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o cliente na
coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientagdo; Orientar e
auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de sadde;
Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos clientes, segundo prescrigdo

médica e de enfermagem; Preparar e administrar medica¢des por via oral,
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tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescricbes de
assisténcia médica e de enfermagem; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia, pacientes criticos e em choque; Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessdrios para a realizagdo de
relatérios e controle estatistico; Efetuar o controle diario do material utilizado,
bem como requisitar, conforme as normas da Instituicao, o material necessario
a prestacdo da assisténcia a saude do cliente; Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar
atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribui¢cdo; Realizar atividades na promogao
de campanhas; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo. Executar tarefas para atender unidades
de saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no
periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e
aprimoramento dos trabalhadores de saude. Requerer, com antecedéncia, o
material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fungdes.
Elaboracdo de relatdrios e pareceres técnicos, de acordo com sua competéncia,
quando solicitada ou verificada a necessidade.

TECNICO DE
HEMOTERAPIA

Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe na qual
estiver inserido, bem como as atribui¢des especificas de acordo com o disposto
em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servicos
de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢oes
legais. Ter conhecimento especifico do funcionamento, organizacgéo e estrutura
fisica de um banco de sangue; atuar na coleta e captacdo de doadores; ser
capaz de identificar os diferentes tipos sanguineos; atuar nos testes pré e pos
transfusdes; atuar de modo imediato nas reagGes adversas as transfusdes e ter
conhecimento especifico da legislagdo vigente e normas técnicas. Executar
tarefas para atender unidades de salde, por escalas de plantdo, inclusive
sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos
programas de capacitacdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude.
Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade adequada ao
desenvolvimento de suas fungbes. Elaboragdo de relatérios e pareceres
técnicos, de acordo com sua competéncia, quando solicitada ou verificada a
necessidade.

TECNICO EM
IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA

Desenvolver as atribuicGes comuns a todos os membros da equipe na qual
estiver inserido, bem como as atribui¢des especificas de acordo com o disposto
em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos
de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢cdes
legais. Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e
enfeixamentos com uso de material convencional e sintético. Executar
imobilizacGes com uso de esparadrapo e talas digitais; preparar e executar

™\
/

LATINOAMERICANO
DE DESENVOLVIMENTO



. "

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
FUNDAGAO DE SERVICOS DE SAUDE
DE DOURADOS - FUNSAUD

™\
/

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001 2024, LATINOAMERICAND

DE DESENVOLVIMENTO

DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024

tragdes cutaneas; Auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tracdes
esqueléticas e nas manobras de redugGes manuais; Preparar sala para
realizagdo de procedimentos; Realizar manobras de redugdo manual pungdes
e infiltragGes, dentre outras atividades inerentes a fungdo. Executar tarefas
para atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados,
domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de
capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Requerer, com
antecedéncia, o material em quantidade adequada ao desenvolvimento de
suas fungdes. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos, de acordo com sua
competéncia, quando solicitada ou verificada a necessidade.

TECNICO EM
INFORMATICA

Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe na qual
estiver inserido, bem como as atribuigdes especificas de acordo com o disposto
em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servicos
de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢es
legais. Suporte a microinformatica, instalando, configurando e montando
microcomputadores e seus periféricos de maneira isolada, em rede local ou
com acesso a Internet; Programag¢dao de microcomputadores, conciliando
linguagens e ambientes de programacdo com estruturas de dados a fim de
gerar e manter softwares e o treinamento dos usudrios de sistemas; Suporte a
redes de computadores, identificando meios, dispositivos e padrdes de
comunicagdo, bem como montando e administrando servigos e fungdes de
servidores e clientes de rede; Planejar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar projetos em informatica; Conhecer e desenvolver processos de
documentacdo de projetos de estruturas fisicas de redes; Conhecer técnicas de
modelagem de dados; Interpretar e avaliar projetos de sistemas; Implementar
as estruturas modeladas usando um banco de dados; Desenvolver aplicativos
utilizando metodologias orientadas a objetos; Conhecimento de metodologias
e técnicas para desenvolvimento de politicas de seguranca em diversos niveis
de estrutura logica e fisica, para a implementagdo de meios de prevencgdo e
protecdo da informacgdo; programacdo avangada de microcomputadores com
o uso de banco de dados, implementando projetos de desenvolvimento de
softwares voltados para a Internet e para os ambientes corporativos; Aplicar
normas, métodos, técnicas e procedimentos no desenvolvimento de softwares;
Adequar-se as mudangas tecnoldgicas no campo da informatica. Executar
tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive
sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos
programas de capacitacdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude.
Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade adequada ao
desenvolvimento de suas fungbes. Elaboragdo de relatérios e pareceres
técnicos, de acordo com sua competéncia, quando solicitada ou verificado a
necessidade.

TECNICO DE
RADIOLOGIA

Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe na qual
estiver inserido, bem como as atribui¢des especificas de acordo com o disposto
em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos
de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢oes
legais. Operar aparelho de RX na realizacdo dos diversos tipos de exames
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diagndsticos, executando todas as técnicas de exames gerais e especiais de sua
competéncia, manusear solugbes quimicas e substancias radioativas; revelar
filmes, Trabalhar nas camaras claras e escuras, zelar pela conservacdo dos
equipamentos radiograficos, mantendo a drea de trabalho organizada, auxiliar
na assisténcia ao paciente. Executar tarefas para atender unidades de saude,
por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo
diurno e noturno. Participar dos programas de capacita¢do e aprimoramento
dos trabalhadores de saude. Requerer, com antecedéncia, o material em
quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fun¢des. Elaboragdo de
relatdrios e pareceres técnicos, de acordo com sua competéncia, quando
solicitada ou verificada a necessidade.

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

Desenvolver as atribuicGes comuns a todos os membros da equipe na qual
estiver inserido, bem como as atribuicGes especificas de acordo com o disposto
em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos
de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢Ges
legais. Supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando
assegurar condicGes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de
ocorréncia de acidente de trabalho, observando o cumprimento de toda a
legislacdo pertinente, dentre outras atividades inerentes a fungdo. Executar
tarefas para atender unidades de saldde, por escalas de plantdo, inclusive
sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos
programas de capacitacdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude.
Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade adequada ao
desenvolvimento de suas fungGes. Elaboracdo de relatérios e pareceres
técnicos, de acordo com sua competéncia, quando solicitada ou verificada a
necessidade.

VIGIA

Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe na qual
estiver inserido, bem como as atribuicGes especificas de acordo com o disposto
em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos
de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢coes
legais. Fazer rondas de inspe¢do em intervalos fixados (escalas de servigo),
adotando providéncias com a finalidade de evitar roubos, incéndios e danos as
instalagOes e materiais sob sua guarda e zelar pelo patrimonio mantendo limpo
e organizado o ambiente de trabalho; auxiliar na manutencdo da rede fisica;
fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de
acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade, verificar as autorizacdes
para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as pessoas ndo
autorizadas, verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas, levar
ao conhecimento dos dirigentes da unidade onde trabalha quaisquer
irregularidades verificadas, percorrendo e Inspecionando as dependéncias do
imdvel que estiver protegendo. Executar tarefas para atender unidades de
saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no
periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e
aprimoramento dos trabalhadores de saide. Requerer, com antecedéncia, o

material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fungdes.
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Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos, de acordo com sua competéncia,
quando solicitada ou verificada a necessidade.

Desenvolver um conjunto de agdes, de qualquer nivel de complexidade,
conforme demanda da Fundagéao de Servigos de Saude de Dourados, no ambito
individual e coletivo, realizando tarefas inerentes ao planejamento de compras
publicas de acordo com a legislagdo aplicavel. Padronizar os modelos de ETP,
TR, PB da FUNSAUD. Auxiliar os setores demandantes na elaboragao do Estudo
Técnico Preliminares. Auxiliar os setores demandantes na elaboragdo do Termo
de Referéncia/ Projeto Basico. Auxiliar / orientar aos demais chefes de setor
quanto a elaboracdo de estudo técnico preliminar e termo de referéncia a fim
de prosseguimento de pedido de compras para abertura de licitagdes. Elaborar
ANALISTA DE minutas editais e de contratos de acordo com o termo de referéncia. Elaborar
PLANEJAMENTO em conjunto com os demais setores a analise de riscos. Observar prazos de
abertura de licitagGes, conforme plano de contratagdes anual, notificando os
setores demandantes da expedi¢dao de documentos necessarios a iniciar a fase
de planejamento, a fim de evitar atrasos nas compras e contratac¢des publicas.
Seguir protocolos e outras normativas técnicas estabelecidas pela Fundagado de
Servicos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as
disposi¢cOes legais da profissdo. Participar dos programas de capacitagdo e
aprimoramento dos trabalhadores na area de licitagGes. Elaborar quando
solicitado relatdrios e pareceres técnicos. Requerer, com antecedéncia, o

material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fungdes.

Desenvolver um conjunto de agbes de saude, de qualquer nivel de
complexidade, conforme demanda da Fundagdo de Servicos de Saude de
Dourados, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogdo e a
protecdo de saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagio e a manuten¢do da saude, através de atuagdo em equipe
multiprofissional. Atuar nas areas de vigildncia em salde: epidemioldgica,
sanitaria e ambiental, por meio de praticas assistenciais e/ou administrativo-
gerenciais. Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade
e instituicOes sobre direitos e deveres, servigos e recursos sociais e programas
de educacdo em salde; Providenciar a documentacdo necessdria para
identificacdo do usudrio e encaminhamento a assisténcia; Orientar familiares
ASSISTENTE SOCIAL <E|ua~nto aos procedimentos funerarios e beneficios pr?videnciérios;' NotifNicar os
orgdos competentes sempre que houver suspeita ou confirmagdo de
negligéncia, maus tratos e/ou violéncia contra qualquer usudrio; Fazer contato
com os 6rgdaos competentes para providenciar remogdo de pacientes que
necessitem de encaminhamento para Unidades Hospitalares, Centrais de
Triagem e recepgdo ou Abrigos. Seguir protocolos e outras normativas técnicas
estabelecidas pela Fundagdo de Servicos de Saude de Dourados e normas
regulamentadoras, observadas as disposi¢Ges legais da profissdo. Executar
tarefas para atender unidades de salude, por escalas de plantdo, inclusive
sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos
programas de capacitacdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude.
Elaborar relatdrios e pareceres técnicos. Requerer, com antecedéncia, o
material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas funcdes.
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BIOMEDICO

Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e
experiéncias com espécimes bioldgicos, para incrementar os conhecimentos
cientificos e descobrir suas aplicagdes em varios campos, como medicina e
areas afins, classificando-os, para permitir o estudo da evolugdo e das doengas
das espécies e outras questdes. Realizar assisténcia seguindo protocolos e
outras normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Saude
de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢des legais da
profissdo. Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de
plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno.
Participar dos programas de capacitacdo e aprimoramento dos trabalhadores
de saude. Elaborar relatérios e pareceres técnicos. Requerer, com
antecedéncia, o material em quantidade adequada ao desenvolvimento de
suas fungoes.

ENFERMEIRO

Desenvolver um conjunto de agdes de salude, de qualquer nivel de
complexidade, conforme demanda da Fundagdo de Servigos de Saude de
Dourados, no ambito individual e coletivo, que abrange a promoc¢do e a
protecdo de saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacio e a manutencdo da saude, através de atuacdo em equipe
multiprofissional. Atuar nas areas de vigilancia em saude: epidemioldgica,
sanitdria e ambiental, por meio de praticas assistenciais e/ou
administrativas/gerenciais. Realizar assisténcia de Enfermagem seguindo
protocolos e outras normativas técnicas estabelecidas pela Fundacdo de
Servigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as
disposicOes legais da profissdo. Executar tarefas para atender unidades de
saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no
periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitacdo e
aprimoramento dos trabalhadores de saude. Elaborar relatérios e pareceres
técnicos. Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade adequada ao
desenvolvimento de suas fungdes.

ENFERMEIRO DO
TRABALHO

Prestar assisténcia de enfermagem ao cliente, prescrever agdes, realizar
procedimentos de maior complexidade, solicitar exames, prescrever
medicamentos, conforme protocolo pré-existente, estudar as condi¢Ges de
higiene da empresa, analisar a assisténcia prestada pela equipe de
enfermagem. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar
o processo de trabalho. Planejar a¢des de enfermagem, levantar necessidades
e problemas, diagnosticar situagGes, estabelecer prioridades e avaliar
resultados. Implementar acdes para promog¢do da saude, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares, definir estratégias de promoc¢do da
saude para situacGes e grupos especificos. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas

pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
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informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

ENGENHEIRO DO
TRABALHO

Validar sistemas de combate a incéndios a fim de regularizar autos de vistoria
do corpo de bombeiros, analisar escopos técnicos, emitir laudos e pareceres,
coordenar a interface entre os varios setores envolvidos na implantagdo de
projetos, no que tange a area de segurancga do trabalho, coordenar junto as
empresas projetistas, de constru¢do e montagem, as tarefas de seguranga no
trabalho, garantindo que as mesmas estejam de acordo com as normas da
empresa. Fornecer subsidios e auxiliar na elaboragdo de manuais, normas,
procedimentos e programas de treinamento, referentes a seguranca e
prevencdo de acidentes do trabalho, a fim de padronizar métodos de trabalho,
participar da especificacdo e desenvolvimento dos materiais de seguranca,
uniformes de trabalho e equipamentos de protecdo, a fim de adequa-los as
necessidades e condi¢gdes de riscos, implantar as atividades e rotinas
pertinentes a NR aplicaveis internamente, desenvolver programas de
seguranga junto as dreas, desenvolver PCMSO, PPRA e documentagdo
pertinente, implantar programa de coleta seletiva e reciclagem conforme
normas, participar da CIPA, fazer e responsabilizar-se pela interface externa
com a comunidade dentro do escopo de seguranca, fazer todos os relatérios
de seguranca, implementar programas para redu¢do do carbono, responder
pela manutencdo da planta, desenvolvendo programas de manutengdo
preventiva e corretiva, com as contratadas, responsabilizar-se pelo
funcionamento de todas as instalagdes, desenvolver projetos de redugdo de
custos com utilidades da planta e no sistema de gestao integrada da qualidade.

FARMACEUTICO

Preparar, manipular e acondicionar insumos farmacéuticos e/ou para uso no
diagndstico laboratorial em geral, bem como orientar as unidades quanto ao
uso, a diluicdo e a armazenagem de medicamentos. Realizar exames
laboratoriais, analises clinicas, analises microbioldgicas e imunoldgicas.
Supervisionar e controlar o estoque, distribuicio e consumo de drogas e
medicamentos, de acordo com a legislagcdo vigente. Verificar as prescri¢cdes
médicas, avaliando as possiveis interacbes, medicamentos e/ou efeitos
colaterais das drogas prescritas. Desenvolver um conjunto de a¢des de saude,
de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da Fundagdo de
Servicos de Saude de Dourados, no dmbito individual e coletivo, que abrange a
promogdo e a protecdo de salude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e a manutencgdo da saude, através de atuagdo em
equipe multiprofissional. Atuar nas areas de Vvigilancia em salde:
epidemioldgica, sanitaria e ambiental, por meio de praticas assistenciais e/ou
administrativas/gerenciais. Seguir protocolos e outras normativas técnicas
estabelecidas pela Fundagdo de Servicos de Saude de Dourados e normas
regulamentadoras, observadas as disposi¢cOes legais da profissdo. Executar
tarefas para atender unidades de salude, por escalas de plantdo, inclusive
sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos
programas de capacitacdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude.
Elaborar relatérios e pareceres técnicos. Requerer, com antecedéncia, o
material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas funcgdes.
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FISIOTERAPEUTA

Desenvolver um conjunto de ag¢des de saude, de qualquer nivel de
complexidade, conforme demanda da Fundagdo de Servicos de Saude de
Dourados, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogdo e a
protecdo de saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacio e a manutencdo da saude, através de atuagdo em equipe
multiprofissional. Atuar nas areas de vigilancia em saude: epidemioldgica,
sanitdria e ambiental, por meio de praticas assistenciais e/ou
administrativas/gerenciais. Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da
identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de
imagens, da anamnese funcional e exame de funcionalidade, elaborando o
diagndstico, prescrevendo, ministrando e supervisionando terapias conforme
a necessidade do paciente. Seguir protocolos e outras normativas técnicas
estabelecidas pela Fundagdo de Servicos de Saude de Dourados e normas
regulamentadoras, observadas as disposicOes legais da profissdo. Executar
tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive
sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos
programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude.
Elaborar relatdrios e pareceres técnicos. Requerer, com antecedéncia, o
material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fungdes.

MEDICO DO
TRABALHO

Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe na qual
estiver inserido, bem como as atribuigdes especificas de acordo com o disposto
em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servicos
de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢Ges
legais. Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipdteses
diagnésticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de exame
clinico e complementares, diagnosticar estado de saude de colaboradores,
discutir diagndstico, progndstico e tratamento com colaboradores,
responsaveis e familiares. Planejar e prescrever tratamento aos colaboradores,
praticar intervengGes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos. Realizar
exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, e demissdo dos
servidores. Implementar medidas de seguranga e protecao do trabalhador,
promover campanhas de saude. Elaborar e executar agdes para promogao da
saude e ministrar tratamentos preventivos. Realizar os procedimentos de
readaptacgdo funcional instruindo a administragdo da Instituicdo para mudanga
de atividade do servidor. Participar juntamente com outros profissionais, da
elaboragdo e execugdo de programas de protecdo a saude do trabalhador,
analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area
de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

MEDICO
INFECTOLOGISTA

Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe na qual
estiver inserido, bem como as atribuicGes especificas de acordo com o disposto
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em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos
de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢Ges
legais. Assessorar a investigacdo epidemioldgica em colaboragdo com as
equipes das unidades envolvidas e demais membros executores. Proceder a
investigacdo epidemioldgica dos surtos ou suspeitas de surtos, em colaboragdo
com os demais membros executores. Recomendar e suspender isolamentos
para pacientes na area hospitalar de acordo com as normas de isolamento
padronizadas pela CCIH. Assessorar a Diretoria Clinica sobre as questGes
relativas ao controle de infecgdes hospitalares. Participar das discussdes de
construcdo ou reforma na area fisica hospitalar, quando solicitado pela
administragdo. Periodicamente fazer revisdo nas Normas de Prevengdo de
Controle de Infeccdo Hospitalar. Participar de projetos de pesquisa em controle
de infecgBes hospitalares. Manter-se atualizado nas questdes relativas ao
controle de infec¢cdes hospitalares e uso de antimicrobianos. Elaborar, em
conjunto com as unidades de internagdo, os protocolos para consumo de
antimicrobianos, com a finalidade de racionalizar e melhorar o consumo em
cada unidade. Executar o programa de uso racional de antimicrobianos.
Divulgar periodicamente os perfis microbioldgicos e de sensibilidade dos
diversos setores do hospital. Cumprir e fazer cumprir a s determinagdes da
CCIH. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Portaria n? 2616/98 do
Ministério da Saude e as demais em vigéncia. Atuar na Prevengao e Controle
de Infec¢des Hospitalares através de reunides, aulas e educagdo em servico.
Assistir as areas de apoio nos problemas referentes ao controle das infec¢Ges
hospitalares. Capacitar os profissionais de saude para o controle das infec¢Ges
hospitalares

NUTRICIONISTA

Desenvolver um conjunto de agbes de saude, de qualquer nivel de
complexidade, conforme demanda da Fundagdo de Servigos de Saude de
Dourados, no ambito individual e coletivo, que abrange a promocdo e a
protecdo de saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacio e a manutencdo da salde, através de atuacdo em equipe
multiprofissional. Prescrever e supervisionar a administracdo de dietas e
demais acOes relacionadas a dietoterapia. Atuar nas areas de vigilancia em
saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental, por meio de praticas assistenciais
e/ou administrativas/gerenciais. Seguir protocolos e outras normativas
técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servicos de Saude de Dourados e
normas regulamentadoras, observadas as disposicdes legais da profissao.
Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantdo,
inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar
dos programas de capacitacdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude.
Elaborar relatdrios e pareceres técnicos. Requerer, com antecedéncia, o
material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fungdes.

ODONTOLOGISTA

Desenvolver um conjunto de acdes de salde, de qualquer nivel de
complexidade, conforme demanda da Fundagdo de Servigos de Saude de
Dourados, no ambito individual e coletivo, que abrange a promo¢do e a
protecdo de saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e a manutencdo da saude, através de atuacdo em equipe
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INSTITUTO

multiprofissional. Atuar nas dreas de vigilancia em sadde: epidemiolégica,
sanitdria e ambiental, por meio de praticas assistenciais e/ou
administrativas/gerenciais. Avaliacdo e diagnodstico das infecgdes da cavidade
bucal; Diagnédstico e tratamento das condi¢des bucais que possam colaborar
para a manutencgao ou piora de desordens sistémicas graves; Higiene bucal com
e sem o uso de antissépticos, a fim de reduzir o nimero de microrganismos
patégenos e prevenir infecges respiratdrias; Raspagem e alisamento radicular,
visando o controle e tratamento de problemas periodontais; Exodontias de
dentes condenados, para reduzir foco de infec¢do; Remogdo de fatores de
retencdo de biofilme, sejam eles: cdries extensas, cdlculo dentario, proteses
mal higienizadas, aparelhos ortodonticos, etc; Participagdo nas decisGes da
equipe multiprofissional, incluindo internagdo, diagnodstico, solicitacdo de
exames, prescricdao, intervencdo odontoldgica, acompanhamento e alta,
conforme Resolu¢do CFO-003/99 (art. 6) sendo responsavel por tomada se
decisdo em intervengdo na cavidade bucal em consonancia com a equipe;
Registrar informac¢des em prontuario de acordo, de acordo com as normas do
hospital; Promover agdes em saude bucal junto a equipe de cuidados ao
paciente hospitalizado (profissionais, familiares e cuidadores); . Participar dos
programas de capacitacdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude.
Elaborar relatdrios e pareceres técnicos. Requerer, com antecedéncia, o
material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fungdes.

PSICOLOGO

Desenvolver um conjunto de agbes de saude, de qualquer nivel de
complexidade, conforme demanda da Fundagdo de Servigos de Saude de
Dourados, no ambito individual e coletivo, que abrange a promocdo e a
protecdo de saude, prevengao de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacio e a manutencdo da salde, através de atuacdo em equipe
multiprofissional. Atuar nas areas de vigilancia em sadde: epidemioldgica,
sanitdria e ambiental, por meio de praticas assistenciais e/ou
administrativas/gerenciais. Identificar, aplicar e supervisionar terapias tanto no
ambito individual quanto coletivo. Seguir protocolos e outras normativas
técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Saude de Dourados e
normas regulamentadoras, observadas as disposicGes legais da profissdo.
Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantdo,
inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar
dos programas de capacitacdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude.
Elaborar relatérios e pareceres técnicos. Requerer, com antecedéncia, o
material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fungdes.
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IANALISTA DE CONTROLE
INTERNO I E Il

¢ Realiza auditorias internas através da andlise dos controles internos nos
processos contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial e operacional da
Camara Municipal, conforme programacgao anual de auditoria, com o objetivo
de verificar se os registros contabeis estdo sendo realizados com observancia
as normas.

e Examina a aplicagdo de recursos orgamentarios e financeiros, conforme
procedimento de auditoria, avaliando as condi¢des de contas.

e Inspeciona e avalia a execugdo de contratos, convénios e outros
instrumentos bilaterais a fim de verificar a legalidade das ag¢0es.

e Elabora relatdrios parciais e finais das inspe¢des e auditorias procedidas, a
fim de relatar ilegalidades e irregularidades identificadas no ambito da
Camara e encaminhar para o conhecimento do Supervisor para tomada de
decisdo.

e Contribui na elaboragdo de parecer técnico, através da andlise de processos,
observando as normas técnicas e jurisprudéncias dos drgaos de controle, com
o objetivo de colaborar na interpretacdo das questdes contabeis levantadas.

¢ Realiza apuragdo de denuncias relativas as irregularidades praticadas em
qualquer 6rgao ou entidade do legislativo municipal, expedindo relatério
conclusivo para ciéncia imediata ao Controlador, sob pena de
responsabilidade solidaria.

e Acompanha e fiscaliza a ado¢do das providéncias sugeridas ou
recomendadas em relatérios e pareceres de auditoria, de acordo com os
prazos definidos para saneamento das deficiéncias e irregularidades
apontadas.

e Elabora normas, rotinas e manuais a serem implantados pela Camara
Municipal, objetivando a melhoria do Sistema de Controle Interno, visando a
uniformidade dos procedimentos.

e Propde projetos de implantagdo e manutengdo de mecanismos de
integracdo dos diversos sistemas administrativos que servem de apoio aos
subsistemas do Sistema de Controle Interno;

e Levanta temas, pertinentes aos procedimentos da Camara, para realizar
estudo aprofundado, através da anadlise dos processos aplicados e registros
efetuados, buscando possiveis desvios ou possibilidades de melhoria para
tornar a instituicdo mais fidedigna a lei e eficaz possivel.

e Acompanha diretamente os registros contabeis e operacionais gerando
sistemas de apoio a decisdo com base no Sistema de Informagdes Gerenciais e
de Indicadores de linhas de atuagao.

¢ |dentifica a necessidade de propor a ado¢do de mecanismos que assegurem
a probidade na guarda e aplicagdo de valores, dinheiro e outros bens da
Camara.

e Atua em parceria com a Auditoria na consecu¢do das atividades de
aperfeicoamento administrativo institucional.

e Elabora relatérios gerenciais, orientando a equipe na elaboragdo de
demonstrativos e mapas das execug¢des orcamentarias, financeiras e fiscais,
de modo a atender as demandas e fornecer informagGes da Camara para a
tomada de decisdo.

e Desenvolve relatérios de InformagOes Gerenciais, a partir de graficos,
demonstrativos, planilhas e mapas de execug¢des orcamentdrias, financeiras e
de Gestdo fiscal.

¢ Presta informacgdes sobre as agdes desenvolvidas na drea, a fim de fornecer
dados para definicdo de estratégias pela Diretoria.
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e Apoia a supervisdio no monitoramento da implementacdo das
recomendagdes das auditorias externas e internas, com base nos relatérios de
divergéncias e indicadores da area, a fim de atender as exigéncias apontadas
e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.

e Controla os documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los
organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.
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ANEXO V

FORMULARIOS

Orientacdes gerais: Os formularios sdo partes obrigatorias para todas as solicitacGes editalicias. O néo envio

do formulario com pedido formal do candidato pode resultar em indeferimento da solicitacao,
independentemente do tipo.

Os formulérios de requisi¢cao administrativas considerados obrigatérios sdo:
I.  Formulario de requerimento para solicitacio de isencéo de taxa de inscricéo; e
Il.  Formulério de declaracéo de solicitacdo de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com

deficiéncia, lactante, gestante e pessoa transgénera).

Conforme edital do certame, a banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisOes, razdo pela qual néo caberéo

recursos adicionais.
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FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE

INSCRICAO
Eu, )
candidato(a) ao cargo ,
Céd. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados conforme Edital do certame para fins de isen¢do do pagamento
da Taxa de Inscricdo no FUNDAGAO DE SERVICOS DE SAUDE
DE DOURADOS — FUNSAUD.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- ) de 2024.

CANDIDATO(A)

CPF:




. "

FORMULARIO DE DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO — ATENDIMENTO ESPECIAL, PESSOA COM DEFICIENCIA, LACTANTE,

NuUmero da identidade:
Numero do CPF:

Telefone:

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
FUNDAGAO DE SERVICOS DE SAUDE
DE DOURADOS - FUNSAUD
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001 2024,
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024

GESTANTE E PESSOA TRANSGENERA

Nome completo do solicitante:

Candidato(a) necessita de atendimento especial

Se sim:

Intérprete de libras

Ledor

Mesa para cadeirante

Prova com fonte ampliada (fonte tamanho 24)
Sala de facil acesso (andar térreo com rampa)
Tempo adicional (uma hora a mais de prova)
Transcritor

Uso de protese auditiva

Outro, especificar:

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
Candidato(a) possui deficiéncia

Se sim:
Especifique a deficiéncia:

N.° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:
Obrigatorio envio de documentos conforme edital

Candidata é lactante

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
Candidata é gestante

Obrigatorio envio de documentos conforme edital

Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao

Sim

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Sim

Sim

™
/

INSTITUTO

LATINOAMERICANO
DE DESENVOLVIMENTO




N\

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

\& FUNDAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE
® @ DE DOURADOS - FUNSAUD /
= EDITAL DO CONCURSO PUBLICO Ne 001 2024,

DE DESENVOLVIMENTO

DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024

6. Pessoa transgénero Nao Sim

Obrigatorio envio de documentos conforme edital

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- ; de 2024.

CANDIDATO(A)

CPF:
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EMPREGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: () Prova Objetival () Prova Obijetiva 2 (__)Demais Etapas

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: (__ ) ltem a (__)itemb (__)litemc () ltemd

Motivo do recurso:

Mudanca de gabarito: do item (_) para oitem (_ )
Questdo anulada (_ )

Outros motivos ()

Fundamentacdo do recurso* :

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados”
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